EL CLIMA ORGANIZACIONAL
Definición 
El clima en las organizaciones comprende las relaciones que se llevan a cabo entre los distintos actores de la empresa constituyendo el ambiente en donde los empleados desarrollan sus actividades.  El clima organizacional puede ser un vínculo positivo dentro de la organización o un obstáculo en su desempeño.
Relacionado con el clima organizacional, los factores internos y externos de la organización afectan el desempeño de los integrantes de la empresa. Esto es así porque las características del medio de trabajo que son percibidas por los trabajadores de forma directa o indirecta influyendo en cierto modo en su comportamiento y rendimiento en el trabajo. El clima organizacional junto con las estructuras y los integrantes de las organizaciones forman un sistema organizacional dinámico.

Beneficios de un buen clima en la organización
· 
· Mayor rendimiento laboral
· Mayores beneficios para la empresa
· Menor absentismo laboral
· Se favorece el trabajo en equipo
· Menor rotación de trabajadores
· Los talentos permanecen en la empresa
· Mayor satisfacción en el trabajo
· Mayor integración por parte de los trabajadores
· Los trabajadores colaboran más y dan buenas ideas
· Mejora la imagen de la empresa
· La empresa se adapta mejor a entornos competitivos y se enfrenta mejor a los cambios
· Se consiguen los resultados propuestos


Factores que influyen en el clima organizacional
Algunos factores que influyen en el clima laboral y a los que hay que prestar atención a la hora de intentar mejorar el clima organizacional en la empresa son:
· 
· Relaciones entre compañeros
· Relaciones entre personal y jefes
· Líder y estilo de liderazgo
· Comunicación interna (y externa)
· Espacio de trabajo
· Condiciones de trabajo
· Motivación en la empresa
· Política salarial
· Imagen de la empresa de cara al exterior
· La propia forma de estar y sentir de la persona
· Factores no relacionados con el puesto de trabajo
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