Teoría ERC
Esta teoría postulada por Clayton Alderfer, tiene una relación estrecha con la teoría de las necesidades de Maslow.
A diferencia de la teoría de Maslow que se centra en necesidades generales que pueden tener todas las personas a lo largo de su vida, la teoría ERC se enfoca en las necesidades que pueden tener los empleados al trabajar dentro de una empresa.

Alderfer propone tres grupos de necesidades primarias: Existencia, relaciones y Crecimiento, de ahí las siglas de su tesis.
En la siguiente tabla se observa el objeto en el que se centra cada una de estas necesidades, asi como el modo en el que se satisfacen.
                                        Maslow                                    ERC
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Esta teoría es valiosa para el depto. de Recursos humanos ya que postula que entre más necesidades tengan satisfechas los empleados, más motivados estarán para trabajar y por lo tanto trabajaran mejor y serán más productivos. 
A diferencia de la escala de las necesidades de Maslow, que son una progresión (es decir, primero tienes que satisfacer el primer nivel para después avanzar a los demás), la teoría ERC no supone una jerarquía rígida en la que una necesidad inferior deba quedar plenamente satisfecha antes de poder pasar a la siguiente.
De ahí una persona pueda trabajar para satisfacer sus necesidades de crecimiento, aunque tenga insatisfechas todavía las de existencia y/o relación, o bien puede trabajar para satisfacer necesidades de los tres grupos simultáneamente. 

Responde las siguientes preguntas 
1. ¿Quién desarrollo la teoría ERC?
2. ¿En qué teoría se basó?
3. ¿Qué significan las siglas ERC?
4. ¿Cuál es el equivalente de las necesidades fisiológicas  en la teoría ERC? Menciona el elemento y explícalo. 
5. ¿Qué diferencias hay entre la teoría de Maslow y la ERC?
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A diferencia de la escala de necesidades de Maslow, que son una
progresién, la Teoria ERC no supone una jerarquia rigida en la que una
necesidad inferior deba quedar plenamente satisfecha antes de poder

pasar a la siguiente.

De ahi que una persona pueda trabajar para satisfacer sus necesidades
de crecimiento, aunque tenga Insatisfechas todavia las de existencia y/o
relacion, o bien puede trabajar para satisfacer necesidades de los tres grupos

simultdneamente.
Jorauia d las Nacesidades.
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