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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

REGLAMENTO Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con
fundamento en los articulos 27, 32 Bis, 33, 34, 36, 39 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, y 132, fracciones XVI, XVI Bis, XVII, XVIII, XIX Bis y XXVII, 134, fraccion Il, 153-C, fraccién Il, 166,
167, 175, 176, 473, 475 Bis, 512, 512-A, 512-B, 512-C, 512-D, 992, 994, fraccién V, y 1002 de la Ley Federal
del Trabajo, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales, Competencias y Sujetos Obligados
Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y de observancia general en todo
el territorio nacional.

Articulo 2. Este Reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo que deberan observarse en los Centros de Trabajo, a efecto de contar con las
condiciones que permitan prevenir Riesgos y, de esta manera, garantizar a los trabajadores el derecho a
desempefiar sus actividades en entornos que aseguren su vida y salud, con base en lo que sefiala la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

l. Accidente de Trabajo: Toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el
lugar y el tiempo en que se preste;

Il. Acciones Preventivas y Correctivas: Aquéllas que se establecen a partir del Diagndstico de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Il. Autoridad Laboral: Las unidades administrativas competentes de la Secretaria que realizan
funciones de inspeccion y vigilancia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y las
correspondientes de las entidades federativas, que actien en auxilio de aquéllas;

V. Centro de Trabajo: El lugar o lugares, tales como edificios, locales, instalaciones y areas, donde
se realicen actividades de explotacion, aprovechamiento, produccién, comercializacion, transporte
y almacenamiento o prestacion de servicios, en los que laboren personas que estén sujetas a una
relacion de trabajo;

V. Condiciones Inseguras: Aquéllas que derivan de la inobservancia o desatencion de los
procedimientos o medidas de seguridad dispuestos en este Reglamento y las Normas, y que
pueden conllevar la ocurrencia de incidentes, Accidentes y Enfermedades de Trabajo o dafios
materiales al Centro de Trabajo;

VI. Condiciones Peligrosas: Aquellas caracteristicas inherentes a las instalaciones, procesos,
magquinaria, equipo, herramientas y materiales, que pueden poner en Riesgo la salud, la integridad
fisica o la vida de los trabajadores, o dafar las instalaciones del Centro de Trabajo;

VILI. Contaminantes del Ambiente Laboral: Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos capaces de
modificar las condiciones ambientales del Centro de Trabajo, que por sus propiedades,
concentracion, nivel, asi como tiempo de exposicién o accién pueden alterar la salud del Personal
Ocupacionalmente Expuesto;

VIll.  Control: El proceso mediante el cual se instrumentan las medidas de seguridad, derivadas de la
Evaluacion de los agentes Contaminantes del Ambiente Laboral, a efecto de no rebasar los valores
limite de exposicion;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

Diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo: La identificacién de las Condiciones Inseguras
o Peligrosas; de los agentes fisicos, quimicos o biolégicos o de los Factores de Riesgo
Ergonémico o Psicosocial capaces de modificar las condiciones del ambiente laboral; de los
peligros circundantes al Centro de Trabajo, asi como de los requerimientos normativos en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo que resulten aplicables;

Enfermedad de Trabajo: Todo estado patolégico derivado de la accién continuada de una causa
gue tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a
prestar sus servicios;

Entorno Organizacional Favorable: Aquél en el que se promueve el sentido de pertenencia de
los trabajadores a la organizacion; la formacion para la adecuada realizacion de las tareas
encomendadas; la definiciéon precisa de responsabilidades para los miembros de la organizacion;
la participacion proactiva y comunicacion entre sus integrantes; la distribuciéon adecuada de cargas
de trabajo, con jornadas laborales regulares, y la Evaluacion y el Reconocimiento del desempefio;

Equipo de Proteccion Personal: El conjunto de elementos y dispositivos disefiados
especificamente para proteger al trabajador contra Accidentes y Enfermedades de Trabajo;

Espacio Confinado: El lugar o lugares sin ventilaciéon natural, en el que una o mas personas
puedan desempefiar una determinada tarea en su interior, con medios limitados o restringidos para
su acceso o salida, que no estan diseflados para ser ocupados en forma continua y en los cuales
se realizan trabajos ocasionalmente;

Evaluacion: El proceso por medio del cual se efectia el muestreo; la determinacion analitica,
tratandose de los agentes quimicos Contaminantes del Ambiente Laboral, y la comparacién de los
resultados, conforme a los valores limite de exposicion;

Evaluacion de la Conformidad: La determinacion del grado de cumplimiento con las Normas;

Factores de Riesgo Ergondmico: Aquéllos que pueden conllevar sobre esfuerzo fisico,
movimientos repetitivos o posturas forzadas en el trabajo desarrollado, con la consecuente fatiga,
errores, Accidentes y Enfermedades de Trabajo, derivado del disefio de las instalaciones,
maquinaria, equipo, herramientas o puesto de trabajo;

Factores de Riesgo Psicosocial: Aquéllos que pueden provocar trastornos de ansiedad, no
organicos del ciclo suefio-vigilia y de estrés grave y de adaptacion, derivado de la naturaleza de las
funciones del puesto de trabajo, el tipo de jornada laboral y la exposicion a acontecimientos
traumaticos severos o a actos de Violencia Laboral, por el trabajo desarrollado;

Ley: La Ley Federal del Trabajo;

Medidas de Control: Aquéllas de naturaleza técnica o administrativa que se adoptan para
disminuir la exposicion a los Contaminantes del Ambiente Laboral;

Norma: La norma o normas oficiales mexicanas de Seguridad y Salud en el Trabajo expedidas por
la Secretaria, de acuerdo con lo que establecen la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
y su reglamento;

Organismos Privados: Las unidades de verificacion, los laboratorios de pruebas y los organismos
de certificacion, acreditados y aprobados en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion y su reglamento, que realizan actos de Evaluacion de la Conformidad de las
Normas;

Personal Ocupacionalmente Expuesto: Aquellos trabajadores que en ejercicio y con motivo de
su ocupacion estan expuestos a Condiciones Inseguras o Peligrosas o a Contaminantes
del Ambiente Laboral;

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: El documento que contiene el conjunto de
Acciones Preventivas y Correctivas por instrumentar para evitar Riesgos en los Centros
de Trabajo, que puedan afectar la vida, la integridad fisica o la salud de los trabajadores o causar
dafos en sus instalaciones;

Reconocimiento: El proceso mediante el cual se identifican los agentes Contaminantes del
Ambiente Laboral; sus propiedades o caracteristicas; las vias de ingreso al cuerpo humano; sus
efectos en la salud; las fuentes emisoras de contaminantes; las areas o zonas donde exista Riesgo
a la exposicién; los grupos de exposicion homogénea, sus puestos y las actividades que
desarrollan, asi como los tiempos y frecuencias de exposicion;
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XXV.

XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX

XXXIV.

XXXV.

Riesgo: La correlacion de la peligrosidad de uno o varios factores y la exposicion de los
trabajadores con la posibilidad de causar efectos adversos para su vida, integridad fisica o salud, o
dafiar al Centro de Trabajo;

Riesgo Grave: Aquél que puede comprometer la vida, integridad fisica o salud de los trabajadores
o producir dafios a las instalaciones del Centro de Trabajo, al no observar los requisitos y
condiciones de seguridad correspondientes;

Secretaria: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Seguridad y Salud en el Trabajo: Todos aquellos aspectos relacionados con la prevencion de
Accidentes y Enfermedades de Trabajo, y que estan referidos en otros ordenamientos a materias
tales como: seguridad e higiene; seguridad e higiene industrial; seguridad y salud; seguridad, salud
y medio ambiente de trabajo; seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo;

Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo: Aquéllos prestados por un médico o bajo la
supervision de éste, preferentemente capacitado en medicina del trabajo, de manera interna o
externa, cuyo propdsito principal es participar en la prevencion de Accidentes y Enfermedades de
Trabajo, proporcionar atenciéon médica y los primeros auxilios en los Centros de Trabajo, asi como
orientar y capacitar a los trabajadores sobre la prevencion y promocién de la salud. Se entiende
por internos, los prestados por personal del Centro de Trabajo, y externos, los proporcionados a
través de instituciones publicas de seguridad social;

Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo: Aquéllos prestados por personal
capacitado, ya sea interno, externo o mixto, cuyo propoésito principal es prevenir los Accidentes y
Enfermedades de Trabajo, mediante el cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Se entiende por internos, los proporcionados por el patron o personal del
Centro de Trabajo; externos, los prestados por personal independiente al Centro de Trabajo, y
mixtos, los proporcionados tanto por personal interno como por personal independiente al Centro
de Trabajo;

Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo: Aquéllos por medio de los
cuales se impulsa la mejora continua en la prevencion de los Accidentes y Enfermedades de
Trabajo, mediante la autoevaluacion del cumplimiento de las Normas;

Sustancias Quimicas Peligrosas: Aquéllas que por sus propiedades fisicas y quimicas al ser
manejadas, transportadas, almacenadas o procesadas, presentan la posibilidad de Riesgos de
explosividad, inflamabilidad, combustibilidad, reactividad, corrosividad, radiactividad, toxicidad o
irritabilidad, y que al ingresar al organismo por via respiratoria, cutanea o digestiva, pueden
provocar intoxicacion, quemaduras o lesiones organicas al Personal Ocupacionalmente Expuesto,
segun la concentracion y el tiempo de exposicion;

Trabajadores con Discapacidad: Aquéllos que, por razon congénita o adquirida, presentan una o
mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea de naturaleza
permanente o temporal;

Trabajadores del Campo: Aquéllos que ejecutan de manera permanente, eventual o estacional,
las labores propias de las explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas, al
servicio de un patrén, y

Violencia Laboral: Aquellos actos de hostigamiento, acoso o malos tratos en contra del
trabajador, que pueden dafar su integridad o salud.

Capitulo Segundo

Competencias

Articulo 4. La aplicacién del presente Reglamento corresponde a la Secretaria, quien se auxiliara por las
Autoridades Laborales de las entidades federativas, cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiccion
local, en los términos de la Ley.

La interpretacion para efectos administrativos de este Reglamento y de las Normas que de él emanen,

compete a

la Secretaria.

Articulo 5. La Secretaria, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene las atribuciones siguientes:

Formular la politica publica de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Disefiar, coordinar, ejecutar y evaluar programas y campafias para la prevencion de Accidentes y
Enfermedades de Trabajo, con la participacion de las dependencias e instituciones publicas que
correspondan;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Emitir las Normas con sus procedimientos para la Evaluacién de la Conformidad;
Difundir la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y promover su cumplimiento;

Promover la constitucién y funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene, de los
Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de los Servicios Preventivos
de Medicina del Trabajo;

Presidir y coordinar la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Disefiar, promover y supervisar los mecanismos de autoevaluacién del cumplimiento de
las Normas;

Emitir reconocimientos a empresas que comprueben el cumplimiento de la normativa y de sus
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el adecuado funcionamiento de
sus Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

Promover la creacion y, cuando proceda, aprobar a Organismos Privados;

Dar seguimiento al funcionamiento de Organismos Privados, al igual que reconocer los
dictamenes, informes o certificados de cumplimiento que emitan;

Suspender o revocar las aprobaciones que hayan sido expedidas a Organismos Privados,
y solicitar, en su caso, la suspension o cancelacion de la acreditacion de los mismos;

Resolver las solicitudes de autorizacion para utilizar tecnologias, procesos, equipos,
procedimientos, mecanismos, métodos de prueba o materiales alternativos a los previstos en las
Normas, de conformidad con lo que determina la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion;

Actualizar las tablas de Enfermedades de Trabajo y de valuacion de incapacidades permanentes a
gue se refiere la Ley, previa opinion de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

Suscribir convenios de colaboracion con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal y de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Suscribir convenios de concertacion con las organizaciones de trabajadores y de patrones, a
efecto de instrumentar programas y campafias en materia de prevencion de Accidentes y
Enfermedades de Trabajo;

Suscribir convenios de cooperacion cientifica y técnica en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo con instituciones nacionales e internacionales;

Suscribir convenios de colaboracion académica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo con
instituciones educativas;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
contenidas en el presente Reglamento y en las Normas;

Instaurar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo para el cumplimiento de
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo contenidas en este Reglamento y en
las Normas y, en caso de violacién a dichas disposiciones, aplicar las sanciones correspondientes;

Tramitar y resolver los recursos administrativos que le correspondan y sustanciar los relativos a las
resoluciones mediante las cuales se impongan sanciones por violaciones a las disposiciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y

Las demés que le sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias, y que estén en el ambito
de su competencia.

Articulo 6. Las acciones que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo lleve a cabo la Secretaria se
complementaran con las que desarrollen las Secretarias de Gobernacion; de Salud; de Medio Ambiente y
Recursos Naturales; de Energia; de Economia; de Comunicaciones y Transportes, y el Instituto Mexicano del
Seguro Social, conforme al ambito de sus respectivas competencias y de las disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo Tercero

Sujetos Obligados

Articulo 7. Son obligaciones de los patrones:

Contar con un Diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo y los estudios y analisis de Riesgos
requeridos por el presente Reglamento y las Normas, que forman parte del referido diagnéstico;



Jueves 13 de noviembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 71

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Integrar un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con base en el Diagnostico de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Elaborar los programas especificos, manuales y procedimientos, que orienten la realizacion de las
actividades y procesos laborales bajo condiciones seguras y de emergencia;

Constituir e integrar la Comision de Seguridad e Higiene, asi como dar facilidades para su
operacion;

Garantizar la prestacion de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y, en los
términos de la Ley, los de medicina del trabajo;

Colocar en lugares visibles del Centro de Trabajo los avisos o sefiales para informar, advertir
y prevenir Riesgos;

Aplicar, en la instalacion de sus establecimientos, las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
sefialadas en este Reglamento y en las Normas, conforme a la naturaleza de las actividades y
procesos laborales;

Llevar a cabo las acciones de Reconocimiento, Evaluacion y Control de los Contaminantes del
Ambiente Laboral, a efecto de conservar las condiciones ambientales del Centro de Trabajo dentro
de los valores limite de exposicion;

Ordenar la aplicacion de exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto, requeridos
por el presente Reglamento y las Normas;

Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccién Personal, de acuerdo con los Riesgos a
gue estan expuestos;

Informar a los trabajadores respecto de los Riesgos relacionados con la actividad que desarrollen;

Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre la prevencion de Riesgos y la atencion
a emergencias, de conformidad con las actividades que desarrollen;

Capacitar al personal del Centro de Trabajo que forme parte de la Comisiéon de Seguridad e
Higiene y de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y, en su caso, apoyar
la actualizacion de los responsables de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo de
cardacter interno;

Expedir las autorizaciones para la realizacién de actividades o trabajos peligrosos que prevén este
Reglamento y las Normas especificas;

Llevar los registros administrativos, por medios impresos o electronicos, establecidos en el
presente Reglamento y las Normas;

Dar aviso a la Secretaria, a través de las Delegaciones Federales del Trabajo, la Direccion General
de Inspeccién Federal del Trabajo o la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del
Trabajo, o a las instituciones de seguridad social sobre los Accidentes de Trabajo que ocurran;

Dar aviso a la Secretaria, a través de las Delegaciones Federales del Trabajo, la Direccion General
de Inspeccién Federal del Trabajo o la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del
Trabajo, sobre las defunciones que ocurran con motivo de Accidentes y Enfermedades
de Trabajo;

Presentar los avisos relacionados con el funcionamiento de recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas, que contempla este Reglamento;

Contar con los dictdmenes, informes de resultados y certificados de cumplimiento en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, determinados en el presente Reglamento y en las Normas;

Supervisar que los contratistas cumplan con las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
sefialan este Reglamento y las Normas, cuando realicen trabajos dentro de sus instalaciones;

Permitir y facilitar el ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia por parte de la Autoridad
Laboral, para cerciorarse del cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y

Las demas previstas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 8. Son obligaciones de los trabajadores:

Observar las medidas preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestas en este
Reglamento y las Normas, asi como las que establezcan los patrones para la prevencion
de Riesgos;
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Il. Designar a sus representantes para participar en la Comision de Seguridad e Higiene;

Il Dar aviso inmediato al patron y a la Comisién de Seguridad e Higiene, sobre las Condiciones
Inseguras que adviertan y de los Accidentes de Trabajo que ocurran, y colaborar en la
investigacion de los mismos;

V. Utilizar y conservar en buen estado el Equipo de Proteccion Personal proporcionado por el patrén;

V. Cumplir con las Medidas de Control previstas por el patrén para prevenir Riesgos;

VI. Operar en forma segura la maquinaria, equipo y herramientas que tengan asignados;

VIL. Mantener ordenados y limpios sus lugares de trabajo y areas comunes;

VIIl.  Desempefiar su trabajo de manera segura para evitar Riesgos;

IX. Participar en las brigadas para la atenciéon a emergencias, en su caso;

X. Cumplir con someterse a los examenes médicos que determinan el presente Reglamento
y las Normas;

XI. Participar en la capacitacion y adiestramiento que, en materia de prevencién de Riesgos y atencion
a emergencias, sean impartidos por el patron o por las personas que éste designe, y

XII. Las dema4s previstas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 9. Los integrantes de las Comisiones de Seguridad e Higiene, asi como los responsables de los
Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medicina del Trabajo, promoveran la
observancia de las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo sefialadas en este
Reglamento y en las Normas.

TITULO SEGUNDO

Principios de la Normalizacién
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Capitulo Unico

Normalizacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 10. La Secretaria expedird Normas con fundamento en la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién y su reglamento, la Ley y el presente Reglamento, con el propdsito de establecer disposiciones
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que eviten:

Riesgos que pongan en peligro la vida, integridad fisica o salud de los trabajadores, y

Cambios adversos y sustanciales en el ambiente laboral, que afecten o puedan afectar la
seguridad o salud de los trabajadores o provocar dafios a las instalaciones, maquinaria, equipos y
materiales del Centro de Trabajo.

Los procedimientos para la Evaluacion de la Conformidad de las Normas indicaran las disposiciones cuya
inobservancia implica Riesgo Grave.

Articulo 11. Los proyectos de Normas deberan sustentarse en un analisis, el cual habra de contener:

\A

La explicacion sucinta de los objetivos y finalidades de la Norma;

La descripcion de las medidas propuestas y alternativas consideradas para cumplir con
dicha finalidad;

Los costos y beneficios de las alternativas consideradas y, en su caso, una comparacion con las
regulaciones de otros paises, y

La factibilidad técnica para la comprobacion de su cumplimiento, es decir, los mecanismos que
prevén para asegurar y verificar su cumplimiento.

Dentro de las medidas propuestas y alternativas consideradas para cumplir con su finalidad, podran
establecerse diferencias con base en el tipo de Centro de Trabajo.

Articulo 12. Para la determinacion del tipo de Centro de Trabajo, se consideraran los criterios siguientes:

l.
Il.
.
V.

Rama: industrial, comercial o de servicios;
Numero de trabajadores;
Grado de Riesgo, o

Ubicacién geogréfica.
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Articulo 13. La Secretaria podra realizar estudios e investigaciones en los Centros de Trabajo, con el
objeto de establecer las bases para la elaboracion y actualizacion de las Normas, asi como para sustentar
el costo-beneficio y factibilidad técnica de las mismas.

Igualmente, la Secretaria podra llevar a cabo estudios e investigaciones en aquellas empresas con altas
tasas de Accidentes y Enfermedades de Trabajo, a efecto de identificar y evaluar sus posibles causas, al igual
que definir las medidas preventivas que corresponda aplicar.

Los patrones y los trabajadores deberan prestar a la Secretaria las facilidades necesarias para la
realizacion de tales estudios e investigaciones, para lo cual ésta debera solicitar la aprobacion del Centro
de Trabajo.

La Secretaria podra solicitar el auxilio de otras dependencias y entidades del Ejecutivo Federal, asi como
de las autoridades locales competentes, para la realizaciéon de los estudios e investigaciones a que alude el
presente articulo.

Articulo 14. Cuando las Normas prevean el empleo de tecnologias, procesos, equipos, procedimientos,
mecanismos, métodos de prueba o materiales especificos, los patrones o sus representantes podran solicitar
por escrito autorizacion para utilizar medios alternativos, mediante los cuales se dé cumplimiento a los
objetivos y finalidades de las mismas.

Las referidas solicitudes deberan contener:
l. Denominacion o razén social del Centro de Trabajo;
Il. Domicilio del Centro de Trabajo;

Il. Copia y original o copia certificada para cotejo del poder notarial del apoderado o representante
legal del solicitante;

V. Especificacion de la tecnologia, proceso, equipo, procedimiento, mecanismo, método de prueba o
material que se propone sustituir, con la indicacion de la Norma y el numeral que lo prevea;

V. Descripcion de la alternativa propuesta, junto con los planos, graficas, diagramas de flujo,
procedimientos, estadisticas de aplicaciéon, hojas de datos de seguridad, memorias de calculo,
memorias técnicas o caracteristicas de los instrumentos, que en su caso correspondan, y

VI. Justificacion de que con la alternativa propuesta se cumple con los objetivos y finalidades
determinados por la Norma respectiva.

En el caso de que se propongan tecnologias, procesos, equipos, procedimientos, mecanismos, métodos
de prueba o materiales alternativos de origen extranjero, se debera acompafiar la documentacion indicada en
las fracciones IV y V de este articulo en el idioma de origen y, en caso de que éste sea distinto al espafiol,
también adjuntar su traduccion a este idioma elaborada por perito traductor.

Articulo 15. La Secretaria debera emitir la resolucion que corresponda dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la recepcion de la solicitud, previa opinion del Comité Consultivo Nacional
de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el caso de que la Secretaria no emita la resolucién dentro de dicho plazo, se entendera que es en
sentido positivo y, a peticion del solicitante, debera expedir constancia de tal circunstancia, dentro de los dos
dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud respectiva.

La Secretaria publicara en el Diario Oficial de la Federacion las autorizaciones que al efecto se otorguen
en los términos de este articulo, a fin de darles publicidad.

Articulo 16. La Secretaria establecera, en la Norma de la materia, los procedimientos o métodos de
muestreo y determinacion analitica de los contaminantes quimicos del ambiente laboral, que podran utilizar
los laboratorios de pruebas.

TITULO TERCERO

Disposiciones Generales, Organizacionales y Especializadas
para la Seguridad y Salud en el Trabajo

Capitulo Primero
Disposiciones Generales para la Seguridad en el Trabajo

Articulo 17. En el presente Capitulo se establecen las disposiciones generales para la seguridad en el
trabajo que deberan observarse en las materias siguientes:

l. Edificios, locales, instalaciones y areas de trabajo;
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Il. Prevencion y proteccién contra incendios;

II. Utilizacion de maquinaria, equipo y herramientas;

V. Manejo, transporte y almacenamiento de materiales;

V. Manejo, transporte y almacenamiento de Sustancias Quimicas Peligrosas;

VI. Conduccién de vehiculos motorizados;

VIL. Trabajos en altura;

VIll.  Trabajos en Espacios Confinados;

IX. Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas;
X. Electricidad estatica;

XI. Actividades de soldadura y corte, y

XIlI. Mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Las disposiciones de este Capitulo se complementaran con las de caracter especifico que contengan las
Normas que resulten aplicables.

Articulo 18. En relacién con los edificios, locales, instalaciones y &reas en los Centros de Trabajo, ya sean
temporales o permanentes, los patrones deberan:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.
XII.

XII.

XIV.

Edificarlos conforme a las disposiciones reglamentarias en materia de construccion y las
Normas pertinentes;

Asegurarse de que soporten las cargas fijas 0 moviles que correspondan a las actividades que en
ellos se desarrollen;

Disponer de espacios seguros y delimitados en las zonas de producciéon, mantenimiento,
circulacion de personas y vehiculos, almacenamiento y servicio para los trabajadores;

Sefializar las areas donde existan Riesgos;
Proveer ventilacion natural o artificial adecuada;

Integrar y aplicar un programa especifico para el mantenimiento de las instalaciones del Centro
de Trabajo;

Contar con escaleras, rampas, escalas fijas, escalas moviles, puentes o plataformas elevadas,
bajo condiciones seguras, asi como con puertas de acceso y salidas de emergencia;

Poner a disposicion de los trabajadores tomas de agua potable y vasos desechables o bebederos;

Instalar sanitarios para mujeres y hombres, y lavabos limpios y seguros para el servicio de
los trabajadores;

Contar con regaderas y vestidores, de acuerdo con las actividades que se desarrollen o cuando se
requiera la descontaminacion de los trabajadores;

Tener lugares higiénicos para el consumo de alimentos, en su caso;

Mantener con orden y limpieza permanentes las areas de trabajo y los pasillos exteriores a los
edificios, estacionamientos y otras areas comunes del Centro de Trabajo;

Informar a los trabajadores sobre el uso y conservacion de las areas donde realizan sus
actividades, y

Llevar los registros sobre la ejecucion del programa especifico de mantenimiento de las
instalaciones del Centro de Trabajo.

Articulo 19. Para la prevencion y proteccién contra incendios, los patrones deberan:

Clasificar el Riesgo de incendio del Centro de Trabajo, de modo integral o por areas especificas;

Contar con los medios de deteccion y equipos contra incendio, asi como con sistemas fijos de
proteccion y alarmas de incendio, de conformidad con lo que sefiala la Norma respectiva;

Establecer y dar seguimiento a un programa de revision a extintores;

Establecer y dar seguimiento a un programa de revision a los medios de deteccién y equipos
contra incendio, al igual que los sistemas fijos de proteccién y alarmas de incendio;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Establecer y dar seguimiento a un programa de revision a las instalaciones eléctricas y de gas
licuado de petréleo y natural;

Contar con la sefializacion pertinente en las areas donde se produzcan, almacenen o manejen
sustancias inflamables o explosivas;

Contar con instrucciones de seguridad para la prevencion y proteccion de incendios al alcance de
los trabajadores;

Contar con un croquis, plano o mapa general del Centro de Trabajo, o por areas que lo integran,
que identifique al menos las principales areas o zonas con Riesgo de incendio, la ubicacion de los
medios de deteccién de incendio y de los equipos y sistemas contra incendio, asi como las rutas
de evacuacion;

Prohibir y evitar el bloqueo, dafio, inutilizacion o uso inadecuado de los equipos y sistemas contra
incendio, el Equipo de Proteccién Personal para la respuesta a emergencias, asi como los
sefialamientos de evacuacion, prevencién y de equipos y sistemas contra incendio;

Adoptar medidas de seguridad para prevenir la generacion y acumulacién de electricidad estatica
en las areas donde se manejen sustancias inflamables o explosivas;

Contar con un plan de atencion a emergencias de incendio;

Disponer de rutas de evacuacién que cumplan con las medidas de seguridad dispuestas por la
Norma de la especialidad;

Contar con brigadas contra incendio en los Centros de Trabajo, cuando asi lo exija la Norma
aplicable;

Desarrollar simulacros de emergencias de incendio;
Proporcionar el Equipo de Proteccion Personal a las brigadas contra incendio;

Capacitar y adiestrar a los trabajadores y, en su caso, a los integrantes de las brigadas contra
incendio, y

Llevar los registros sobre los resultados de los programas de revision y pruebas, asi como de los
simulacros de emergencias de incendio.

La comprobacion del cumplimiento de las obligaciones para la prevencién y proteccion contra incendios se
realizara con base en las modalidades que establezca la Norma correspondiente.

Articulo 20. Para la utilizacion de maquinaria, equipo y herramientas, los patrones deberan:

VI.
VILI.

VIII.
IX.

Elaborar un estudio para analizar el Riesgo a que estan expuestos los trabajadores;
Contar con un programa especifico para su revision y mantenimiento;

Contar con los procedimientos para su operacién y mantenimiento;

Instalar protectores y dispositivos de seguridad cuando asi proceda;

Promover aspectos de tipo ergonémico en su uso;

Proporcionar el Equipo de Proteccion Personal requerido para su operacion;

Informar a los trabajadores sobre su uso, conservacion, mantenimiento, lugar de almacenamiento
y transporte seguro;

Capacitar y adiestrar a los trabajadores para su operacion segura, y

Llevar los registros sobre los resultados de su revisién y mantenimiento.

Articulo 21. Para el manejo, transporte y almacenamiento de materiales, los patrones deberan:

Contar con un programa especifico para la revision y mantenimiento de la maquinaria y equipos
empleados;

Contar con los procedimientos para la instalacion, operacion y mantenimiento de dicha maquinaria
y equipos;

Disponer de un codigo de sefiales o sistema de comunicacion para los operadores y ayudantes
involucrados en el manejo y transporte de materiales con maquinaria o equipo de elevacion;

Dotar a la maquinaria y equipos con dispositivos de paro de seguridad, avisos sobre su capacidad
méxima de carga y sefializacion audible y visible;
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V. Verificar las condiciones de seguridad de la maquinaria y equipos que se destinen a tales fines,
antes de ponerse en servicio;

VI. Supervisar que el manejo, transporte y almacenamiento de materiales se realice en condiciones
seguras;

VII. Mantener las areas de trabajo libres de obstaculos;

VIIl.  Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccion Personal especifico, conforme al Riesgo al
que estan expuestos;

IX. Contar con un manual de primeros auxilios para la atencion a emergencias;

X. Efectuar la vigilancia a la salud de los trabajadores que realizan la carga manual de materiales;

XI. Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a que estan expuestos;

XII. Capacitar y adiestrar a los operadores y ayudantes que operen la maquinaria y equipos, y

XIll.  Llevar los registros sobre el mantenimiento a la maquinaria y equipos empleados; de su

funcionamiento después de cualquier reparacion, asi como de la vigilancia a la salud de los
trabajadores que realizan la carga manual de materiales.
Articulo 22. Para el manejo, transporte y almacenamiento de Sustancias Quimicas Peligrosas, los

patrones deberéan:

VI.

VILI.
VIII.

XI.

XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVILI.

Elaborar un andlisis de Riesgos sobre las Sustancias Quimicas Peligrosas que manejen,
transporten o almacenen;

Contar con procedimientos para su manejo, transporte y almacenamiento;

Contar con un plan de atencién a emergencias para casos de fuga, derrame, emanaciones o
incendio;

Identificar los recipientes que las contengan y mantenerlos cerrados mientras no se utilizan;

Almacenar las Sustancias Quimicas Peligrosas en recipientes especificos, de materiales
compatibles con la sustancia de que se trate;

Identificar las tuberias que conduzcan Sustancias Quimicas Peligrosas, y contar con dispositivos
que permitan interrumpir el flujo;

Disponer de zonas especificas para su almacenamiento;

Contar con instalaciones de materiales resistentes al fuego en areas donde su manejo, transporte
0 almacenamiento representa Riesgo de incendio o explosion;

Disponer de instalaciones, equipo o materiales para contener las Sustancias Quimicas Peligrosas,
que impidan su escurrimiento o dispersion, en el caso de derrame o fuga;

Aislar las areas destinadas para el almacenamiento de sustancias inflamables o explosivas de
cualquier fuente de calor o ignicion;

Realizar el trasvase de sustancias inflamables o explosivas con ventilacion o aislamiento del
proceso para evitar la presencia de atmdsferas explosivas;

Proporcionar al Personal Ocupacionalmente Expuesto el Equipo de Proteccién Personal requerido;

Prohibir el uso de herramientas, ropa, zapatos y objetos personales que puedan generar chispa,
flama abierta o temperaturas que puedan provocar ignicion;

Contar con regaderas y lavaojos, neutralizadores e inhibidores, en las zonas de Riesgo para la
atencién a emergencias;

Disponer de regaderas, vestidores y casilleros, asi como de servicio de limpieza de ropa, cuando el
deposito de Sustancias Quimicas Peligrosas en la piel o ropa de los trabajadores pueda
representar un Riesgo a su salud;

Contar con un manual de primeros auxilios para la atencion a emergencias;

Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a los que estan expuestos por su manejo, transporte
y almacenamiento;
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XVIII.

XIX.

Proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores para su manejo, transporte y
almacenamiento, y

Llevar los registros sobre el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos donde se
manejan, transportan y almacenan.

Articulo 23. Para la conduccién de vehiculos motorizados, los patrones deberan:

VI.
VIL.

VIII.

IX.
X.

Contar con un programa especifico para la revision y mantenimiento de dichos vehiculos;
Instalar protectores y dispositivos de seguridad;

Verificar que sus conductores cuenten con las licencias y permisos expedidos por las autoridades
competentes;

Aplicar examenes toxicoldgicos a sus conductores;
Supervisar que su conduccién se realice de acuerdo con la regulacién que corresponda;
Proporcionar a los conductores el Equipo de Proteccién Personal requerido;

Contar con el certificado del estado de salud de los conductores del transporte publico y de carga y
pasajeros urbano e interurbano;

Informar a los conductores sobre los factores de Riesgo y su prevencion en la conduccion
de vehiculos;

Capacitar y adiestrar a los conductores en su manejo seguro, y

Llevar los registros sobre su revisién y mantenimiento; los exdmenes toxicoldgicos aplicados; las
sanciones impuestas por infracciones, y los accidentes viales de su flota vehicular.

Articulo 24. Para la realizacion de trabajos en altura, los patrones deberéan:

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.
XI.
XII.

XII.

Contar con un andlisis de Riesgos de las areas donde se llevaran a cabo dichos trabajos;

Establecer y dar seguimiento a un programa especifico de revisién y mantenimiento a los sistemas
0 equipos utilizados para la realizaciéon de los mismos;

Contar con instructivos, manuales o procedimientos para la instalacion, operacion y mantenimiento
de los sistemas o equipos utilizados;

Contar con un plan de atencion a emergencias y con el equipo y materiales para realizar el rescate
de los trabajadores accidentados;

Revisar los sistemas y equipos en forma previa a la ejecucion de los trabajos;

Instalar y operar bajo condiciones seguras los sistemas personales para trabajos en altura, los
andamios tipo torre o estructura, los andamios suspendidos, las plataformas de elevacion,
las escaleras de mano y las redes de seguridad;

Colocar sefiales y avisos de seguridad para delimitar las areas a nivel de piso, donde se lleven a
cabo dichos trabajos, y restringir el acceso a las mismas;

Evitar o interrumpir las actividades cuando se detecten Condiciones Inseguras en los sistemas o
equipos utilizados, o existan condiciones que pongan en Riesgo a los trabajadores;

Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccién Personal requerido;
Practicar examenes médicos a los trabajadores que realizan estos trabajos;
Proporcionarles informacion, capacitacion y adiestramiento sobre la materia;

Expedir autorizaciones por escrito para la realizacion de trabajos en altura mediante andamios
suspendidos o plataformas de elevacion, y

Llevar los registros del personal autorizado para su desarrollo; los exdmenes médicos practicados,
asi como los resultados de la revisién y mantenimiento a los sistemas y equipos utilizados.

Articulo 25. Para la realizacion de trabajos en Espacios Confinados, los patrones deberan:

Elaborar un andlisis de Riesgos sobre las actividades por desarrollar;

Contar con procedimientos de seguridad para las actividades a desarrollar y los equipos y
herramientas por utilizar;

Contar con procedimientos de muestreo para detectar atmosferas peligrosas o deficientes
de oxigeno;
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V. Disponer de un plan de trabajo especifico;

V. Disponer del plan de rescate para posibles trabajadores accidentados, que incluya el
equipo respectivo;

VI. Sefializar la entrada del Espacio Confinado;

VII. Designar a un responsable de la supervision de los trabajos que se ubicard en el exterior del
Espacio Confinado;

VIIl.  Contar con mecanismos de comunicacién entre el personal que realiza las actividades en el
Espacio Confinado y el personal supervisor;

IX. Mantener una atmosfera respirable por medio de sistemas de ventilacién natural o forzada, o
utilizar Equipo de Proteccion Personal con linea de suministro de aire o de respiracion autbnomo;

X. Utilizar instalaciones, herramientas y equipos eléctricos a prueba de explosion, en presencia de
sustancias inflamables o explosivas;

XI. Proveer iluminacion al interior de los Espacios Confinados;

XII. Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccion Personal requerido, de conformidad con el
andlisis de Riesgos;

XIll.  Proporcionar informacion y capacitacion a los trabajadores que realizan estas actividades;

XIV.  Expedir autorizaciones por escrito para la realizacion de trabajos en Espacios Confinados, y

XV. Llevar los registros del personal autorizado para su desarrollo; de su ingreso y salida de dichos

espacios; sus tiempos de permanencia, y el muestreo continuo de la atmosfera.

Articulo 26. Para el funcionamiento de recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas, los patrones deberan:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Clasificar a dichos equipos instalados en el Centro de Trabajo con base en lo previsto en la Norma
de la materia;

Integrar un listado actualizado y conformar el expediente de los equipos instalados;
Elaborar y aplicar programas especificos para su revisién, mantenimiento y pruebas;
Contar con los procedimientos para su operacion, revisién, mantenimiento y pruebas;
Contar con un plan de atencién a emergencias;

Identificar a cada equipo por medio de nimero o clave;

Sefializar en los equipos los tipos de Riesgo de las sustancias que contienen;

Mantener su cimentacion o su sistema de soporte en condiciones tales que no afecten la operaciéon
segura del equipo;

Disponer del espacio requerido para la operacion de los equipos y, en su caso, la realizacion de las
maniobras de mantenimiento, pruebas de presién y examenes no destructivos;

Contar con elementos de proteccion fisica o aislamiento, en el caso de aquellos que operen a
temperaturas extremas, y sefializarlos;

Mantener en condiciones de seguridad el funcionamiento de los equipos;

Contar con dispositivos de relevo de presion o elementos que eviten rebasar la presion de trabajo
méaxima permitida;

Mantener sus instrumentos de control en condiciones seguras de operacion;

Dirigir el desahogo de los fluidos peligrosos a través de dispositivos de seguridad a lugares donde
no dafien a trabajadores, al Centro de Trabajo o al ambiente;

Aplicar a los equipos pruebas de presion o examenes no destructivos bajo las medidas de
seguridad pertinentes;

Capacitar al personal que realiza actividades de operacién, mantenimiento, reparacion y pruebas
de presién o exadmenes no destructivos a los equipos, y

Llevar los registros sobre la operacion, revision, mantenimiento y pruebas de presion y examenes
no destructivos de los equipos.
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Articulo 27. Para el funcionamiento de recipientes sujetos a presién, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas que la Norma asi lo determine, los patrones deberan dar aviso por escrito a
la Secretaria, antes de la fecha de inicio de su puesta en operacién, que dichos equipos cumplen con las
condiciones de seguridad sefialadas, junto con el dictamen de Evaluacién de la Conformidad expedido
por una unidad de verificacion acreditada y aprobada, conforme a las modalidades que dispone la
Norma respectiva.

Tratandose de equipos nuevos, los patrones deberan efectuar el aviso de que cumplen con las
condiciones de seguridad, junto con el dictamen de Evaluacion de la Conformidad correspondiente a los diez
afios de haber realizado el primero, y posteriormente cada cinco afios, dentro de los sesenta dias naturales
previos a la conclusion de cada periodo.

En el caso de los equipos usados, los patrones deberan efectuar el aviso de que cumplen con las
condiciones de seguridad, junto con el dictamen de Evaluacion de la Conformidad respectivo a los cinco afios
de haber realizado el primero, y posteriormente cada cinco afios, dentro de los sesenta dias naturales previos
a la conclusion de cada periodo.

Articulo 28. Cuando se realice una alteracién o se reubiquen los recipientes sujetos a presion, recipientes
criogénicos y generadores de vapor o calderas, los patrones deberan dar aviso a la Secretaria que los mismos
mantienen las condiciones de seguridad establecidas en la Norma de la especialidad, antes de operar dichos
equipos, en los mismos términos y condiciones a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 29. Para el control de la electricidad estéatica y prevenir los efectos de las descargas atmosféricas,
los patrones deberan:

l. Instalar sistemas de puesta a tierra y dispositivos o equipos para controlar la electricidad estatica en
instalaciones o procesos;

II.  Colocar materiales antiestaticos o conductivos o dispositivos para drenar a tierra las corrientes que
se hayan acumulado en el cuerpo del trabajador, cuando asi se requiera;

lll. Instalar sistemas de pararrayos en las areas donde se manejen o almacenen sustancias inflamables
0 explosivas;

IV. Efectuar la medicién de la resistencia de la red de puesta a tierra y, en su caso, de la humedad
relativa;

V. Informar a todos los trabajadores sobre los Riesgos que representa la electricidad estatica y la
manera de evitarlos;

VI. Capacitar a los trabajadores sobre el control de la electricidad estatica, y

VII. Llevar los registros sobre los valores de la resistencia de la red de puesta a tierra y, en su caso, de la
humedad relativa.

Articulo 30. Para la realizacion de las actividades de soldadura y corte, los patrones deberan:
l. Elaborar un andlisis de Riesgos de las actividades por desarrollar;
Il. Elaborar un programa especifico para su realizacion;

Il. Contar con procedimientos de seguridad para dichas actividades;

V. Colocar sefiales, avisos de seguridad o barreras de proteccion, cuando se realizan
estas actividades;

V. Colocar sefales, avisos, candados o etiquetas de seguridad en las instalaciones eléctricas que
proporcionen energia a los equipos;

VI. Disponer de extintores con la capacidad y caracteristicas necesarias, de acuerdo con el analisis
de Riesgos;

VII. Contar con ventilacion natural o artificial, antes y durante su realizacion;

VIIl.  Restringir el paso a las areas en las que se efectian dichas actividades;

IX. Adoptar las medidas de seguridad especificas que prevé la Norma pertinente;

X. Disponer del equipo y materiales para el rescate de trabajadores accidentados;

XI. Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccion Personal, de conformidad con el andlisis

de Riesgos;
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

Informar a los trabajadores que realizan estas actividades sobre los Riesgos a los que
estan expuestos;

Capacitar y adiestrar a los trabajadores que desarrollan estas actividades, asi como a los que
efectan el mantenimiento preventivo al equipo y maquinaria utilizados;

Expedir autorizaciones por escrito para su realizacion en altura, Espacios Confinados, sétanos,
subterraneos, en presencia de sustancias inflamables o explosivas o en &reas no designadas
especificamente para estas actividades, y

Llevar los registros del personal autorizado para ejecutar estos trabajos, asi como los resultados
de las revisiones a los equipos y elementos de seguridad.

Articulo 31. Para el mantenimiento de las instalaciones eléctricas, los patrones deberan:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Contar con el diagrama unifilar actualizado de la instalacion eléctrica y el cuadro general de cargas
instaladas;

Determinar los Riesgos a que estan expuestos los trabajadores;
Contar con el plan de trabajo para la realizacion de estas actividades;

Elaborar y dar seguimiento a un programa especifico de revision y conservacion del equipo de
trabajo, maquinaria, herramientas e implementos de proteccion aislante utilizados;

Contar con procedimientos para su ejecucion;
Contar con un plan de atencién a emergencias que contenga el procedimiento de rescate;

Identificar los equipos destinados al uso y distribucion de la energia eléctrica, con informacién
sobre sus caracteristicas y la distancia de seguridad;

Colocar avisos de seguridad en los lugares en que el contacto con equipos eléctricos o la
proximidad de éstos puede entrafiar peligro;

Sefalizar y delimitar la zona o area de trabajo en la que se realicen;

Adoptar las medidas de seguridad pertinentes para realizar el mantenimiento del equipo e
instalaciones eléctricas;

Prohibir a los trabajadores el uso de alhajas o elementos metalicos durante la ejecucion de estas
actividades;

Disponer del equipo de trabajo, maquinaria, herramientas e implementos de proteccion aislante,
segun el nivel de tensién o de corriente de alimentacion;

Contar con extintores de capacidad y caracteristicas necesarias, con base en el Riesgo
de incendio;

Limitar y controlar el acceso a las subestaciones eléctricas a personas no autorizadas;
Proporcionar a los trabajadores el Equipo de Proteccién Personal requerido;

Informar a los trabajadores sobre los Riesgos que representa la energia eléctrica y las condiciones
de seguridad que deberan prevalecer en el area de trabajo o en la actividad por desarrollar;

Capacitar y adiestrar a los trabajadores que realizan el mantenimiento de las instalaciones
eléctricas;

Expedir autorizaciones por escrito para la realizacién de dichas actividades en altura, Espacios
Confinados, subestaciones o con partes vivas, y

Llevar los registros del personal autorizado para el desarrollo de estas actividades, asi como de los
resultados de la revision y conservacion del equipo de trabajo, maquinaria, herramientas
e implementos de proteccion aislante.

Capitulo Segundo

Disposiciones Generales para la Salud en el Trabajo

Articulo 32. En el presente Capitulo se establecen las disposiciones generales para la salud en el trabajo
que deberan observarse en los rubros siguientes:

Ruido;

Vibraciones;
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VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.

lluminacion;

Radiaciones ionizantes;

Radiaciones electromagnéticas no ionizantes;
Condiciones térmicas elevadas o abatidas;
Presiones ambientales anormales;

Agentes quimicos;

Agentes biolégicos;

Factores de Riesgo Ergonémico, y

Factores de Riesgo Psicosocial.

Las disposiciones de este Capitulo se complementaran con las de caracter especifico que contengan las
Normas que resulten aplicables.

Articulo 33. Con motivo de la exposicion de los trabajadores al ruido que se genere en los Centros de
Trabajo, los patrones deberan:

VI.
VILI.
VIII.

IX.

X.

Contar con un programa especifico de conservacion de la audicion del Personal Ocupacionalmente
Expuesto;

Realizar el Reconocimiento del ruido en todas las areas donde haya trabajadores potencialmente
expuestos;

Colocar sefialamientos de uso obligatorio de Equipo de Proteccién Personal auditivo en las areas
donde sea requerido;

Efectuar la Evaluacion del ruido en todas las areas donde haya Personal Ocupacionalmente
Expuesto;

Implementar Medidas de Control, cuando el nivel de exposicion al ruido rebase los valores limite
que correspondan;

Proporcionar el Equipo de Proteccion Personal auditivo al Personal Ocupacionalmente Expuesto;
Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;

Informar y orientar a los trabajadores sobre las posibles alteraciones a la salud por la exposicion a
ruido y sobre la forma de evitarlas o atenuarlas;

Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre las practicas de trabajo seguras y las
Medidas de Control, y

Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacion y Control efectuados, y los examenes
médicos practicados.

Articulo 34. Con motivo de la exposicidon de los trabajadores a las vibraciones que se generen en el
Centro de Trabajo, los patrones deberan:

VI.
VILI.

Contar con un programa especifico para la prevencion de alteraciones a la salud por la exposicién
a vibraciones;

Realizar el Reconocimiento de las vibraciones en todas las areas donde hayan trabajadores
potencialmente expuestos;

Colocar sefalamientos de precaucion y obligacion en las areas donde exista exposicion
a vibraciones;

Evaluar los niveles de exposicion a vibraciones;

Aplicar las Medidas de Control para evitar que el nivel de exposicidon a vibraciones supere los
valores limite que procedan;

Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;

Informar a los trabajadores sobre las posibles alteraciones a la salud por la exposicion
a vibraciones;
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VIII.

IX.

Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre las practicas de trabajo seguras y las
Medidas de Control, y

Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacion y Control efectuados, y los examenes
médicos practicados.

Articulo 35. En relacion con la iluminacion del Centro de Trabajo, los patrones deberan:

VI.

VII.

VIII.

Establecer y dar seguimiento a un programa especifico de mantenimiento a luminarias y, en su
caso, a los sistemas de iluminacién de emergencia;

Disponer de sistemas de iluminacién de emergencia, en caso de ser necesario;
Efectuar el Reconocimiento de las condiciones de iluminacion de las areas y puestos de trabajo;
Realizar la Evaluacion de los niveles de iluminacion en las areas y puestos de trabajo;

Aplicar Medidas de Control cuando los niveles de iluminacién o los factores de reflexion se
encuentren por debajo o por encima de los valores limite determinados en la Norma que
corresponda, respectivamente;

Practicar exdmenes médicos a los trabajadores que desarrollen sus actividades en areas que
cuenten con iluminacién especial;

Informar a los trabajadores sobre los Riesgos que puede provocar el deslumbramiento o un
deficiente nivel de iluminacién en sus &reas y puestos de trabajo, y

Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacion y Control de las condiciones
de iluminacion, y los examenes médicos practicados a los trabajadores que cuenten con
iluminacién especial.

Articulo 36. Para el uso, manejo, almacenamiento o transporte de fuentes de radiacion ionizante, los
patrones deberan:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.

XV.

Contar con el analisis de Riesgos a que estan expuestos los trabajadores;

Contar con el programa de seguridad y proteccion radioldgica, el manual de seguridad y proteccion
radioldgica y el plan de atencién a emergencias de seguridad radioldgica;

Adoptar las medidas de seguridad radiolégica para el manejo de fuentes de radiacion ionizante que
sefiale el 6rgano regulador competente;

Efectuar el Reconocimiento de las areas del Centro de Trabajo donde se ubican las fuentes de
radiacion ionizante;

Delimitar las zonas controladas y colocar sefiales de precaucion y prohibicion por la presencia de
fuentes de radiacion ionizante;

Contar con el equipo de medicién de radiacion ionizante, con su respectivo programa de
calibracion y mantenimiento;

Proporcionar al Personal Ocupacionalmente Expuesto el dosimetro;

Evaluar y registrar los valores de la dosimetria del Personal Ocupacionalmente Expuesto y darle
seguimiento para su control;

Proporcionar al Personal Ocupacionalmente Expuesto el registro de su equivalente de dosis anual
y acumulada;

Contar con un encargado de seguridad radiolégica o, en su caso, con un responsable de la
operacion y funcionamiento de los equipos de rayos X, asi como con los auxiliares necesarios por
turno de trabajo;

Cumplir con las condiciones de seguridad en las zonas controladas;
Instrumentar las Medidas de Control que dicte el érgano regulador competente;

Contar con areas especificas para la colocacion del Equipo de Proteccion Personal, asi como para
la descontaminacion del Personal Ocupacionalmente Expuesto y de los contenedores, dispositivos
y herramientas que se utilicen, donde existan fuentes de radiacion ionizante abiertas;

Proporcionar al Personal Ocupacionalmente Expuesto Equipo de Proteccion Personal para la
operacion segura de fuentes de radiacion ionizante;

Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;
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XVI.
XVII.
XVIII.

Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a que estan expuestos;
Capacitar y adiestrar al Personal Ocupacionalmente Expuesto, y

Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacion y Control efectuados, y los examenes
médicos practicados.

Articulo 37. Para aquellos Centros de Trabajo donde se generen radiaciones electromagnéticas no
ionizantes, los patrones deberan:

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

Efectuar el Reconocimiento de las radiaciones electromagnéticas no ionizantes;

Colocar sefialamientos de precaucién y prohibiciéon en las zonas restringidas por la presencia de
fuentes de radiaciones electromagnéticas no ionizantes;

Establecer medidas preventivas, conforme a las caracteristicas de las fuentes generadoras, el tipo
de radiacién y la exposicion de los trabajadores;

Efectuar la Evaluacion de las areas y del Personal Ocupacionalmente Expuesto;
Adoptar las Medidas de Control pertinentes cuando se excedan los valores limite de exposicion;

Proporcionar al Personal Ocupacionalmente Expuesto Equipo de Proteccidon Personal para la
operacion segura de fuentes de radiacion electromagnética no ionizante;

Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto a radiaciones
electromagnéticas no ionizantes infrarrojas y ultravioletas;

Informar a los trabajadores sobre los Riesgos que implica para su salud la exposicion a las
radiaciones electromagnéticas no ionizantes;

Capacitar y adiestrar a los trabajadores para el manejo y uso de las fuentes generadoras de
radiaciones electromagnéticas no ionizantes o materiales que las emitan, y

Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacion y Control de las radiaciones
electromagnéticas no ionizantes, y los examenes médicos practicados.

Articulo 38. Con motivo de la exposicion de los trabajadores a condiciones térmicas extremas elevadas o
abatidas en el Centro de Trabajo, los patrones deberan:

VI.

VILI.
VIII.
IX.
X.

Efectuar el Reconocimiento de las areas y del Personal Ocupacionalmente Expuesto a
temperaturas extremas;

Colocar sefialamientos de precaucion, obligacién y prohibicion en las areas de exposicion;
Restringir el acceso a las areas de exposicion a temperaturas extremas;
Efectuar la Evaluacion de las areas y del Personal Ocupacionalmente Expuesto;

Aplicar las Medidas de Control pertinentes en las areas y con el Personal Ocupacionalmente
Expuesto;

Proporcionar el Equipo de Proteccion Personal para proteger al Personal Ocupacionalmente
Expuesto;

Practicar exdmenes médicos a los trabajadores;
Informar a los trabajadores sobre los Riesgos por exposicion a temperaturas extremas;
Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto a condiciones térmicas extremas, y

Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacion y Control efectuados, y los examenes
médicos practicados.

Articulo 39. Con motivo de la exposicién de los trabajadores a presiones ambientales anormales, los
patrones deberan:

Contar con el analisis de los Riesgos para el Personal Ocupacionalmente Expuesto;

Emplear Unicamente a trabajadores mayores de 18 afios y que cuenten con el certificado
médico requerido;

Adoptar las medidas que sefiala la Norma correspondiente para la realizacion de actividades a
presiones ambientales bajas en tierra o de buceo a altas presiones;

Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;



84

(Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Jueves 13 de noviembre de 2014

V.

VI.
VII.

Proporcionar capacitacion y adiestramiento al Personal Ocupacionalmente Expuesto para
desempefiar sus labores en forma segura;

Llevar la bithcora de procedimientos de cada jornada de buceo bajo altas presiones, y

Llevar los registros sobre las pruebas, servicios de mantenimiento, reparaciones, modificaciones y
calibracion a los equipos de buceo; la ocurrencia de Accidentes y Enfermedades de Trabajo, asi
como los examenes médicos practicados.

Articulo 40. Con motivo de la exposicion de los trabajadores a agentes quimicos capaces de alterar su
salud, los patrones deberan:

VI.

VII.
VIII.

IX.

X.

Contar con un estudio de los contaminantes quimicos del ambiente laboral;
Efectuar el Reconocimiento de los contaminantes quimicos del ambiente laboral;

Colocar sefialamientos de precaucion, obligacion y prohibicion en las areas donde exista
exposicién a agentes quimicos contaminantes;

Realizar la Evaluacion sobre la concentracién de los contaminantes quimicos del ambiente laboral
con la frecuencia requerida;

Instaurar Medidas de Control para no exponer a los trabajadores a concentraciones superiores a
los valores limite que establece la Norma respectiva;

Proporcionar el Equipo de Proteccién Personal especifico al Riesgo para proteger al Personal
Ocupacionalmente Expuesto;

Practicar examenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;

Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a la salud por la exposicion a los contaminantes
guimicos del ambiente laboral;

Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre el manejo y Control de los contaminantes
quimicos del ambiente laboral, y

Llevar los registros sobre el Reconocimiento, Evaluacion y Control efectuados, y los exdmenes
médicos practicados.

Articulo 41. Con motivo de la exposicion de los trabajadores a agentes biol6gicos capaces de alterar su
salud, los patrones deberan:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Contar con un estudio de los contaminantes bioloégicos del ambiente laboral para prevenir
alteraciones a la salud de los trabajadores;

Efectuar el Reconocimiento de los contaminantes biolégicos del ambiente laboral;

Colocar sefialamientos de precaucién, obligacion y prohibicibn en las areas donde exista
exposicion a contaminantes bioldgicos;

Controlar el acceso de trabajadores, materiales y objetos susceptibles de contaminacion
a zonas restringidas;

Realizar la Evaluacion sobre la concentracion de los contaminantes biologicos del ambiente laboral
con la frecuencia requerida;

Establecer Medidas de Control para no exponer a los trabajadores a materiales contaminados por
microorganismos patégenos;

Proporcionar el Equipo de Proteccion Personal para proteger al Personal Ocupacionalmente
Expuesto;

Disponer de areas especificas para la descontaminacion del Personal Ocupacionalmente Expuesto
y de los componentes, herramientas y equipos;

Practicar exdmenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;

Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a la salud por la exposicion a los contaminantes
bioldgicos del ambiente laboral;

Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre el manejo y Control de los contaminantes
biologicos del ambiente laboral;
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XIl.

XII.

Expedir autorizaciones por escrito para la ejecucion de actividades que impliquen un Riesgo por el
manejo de agentes biolégicos, y

Llevar los registros del personal autorizado para el desarrollo de actividades que impliquen un
Riesgo por el manejo de agentes hiolégicos; el Reconocimiento, Evaluaciéon y Control efectuados,
y los examenes médicos practicados.

Articulo 42. En relacibn con los Factores de Riesgo Ergonémico del Centro de Trabajo, los
patrones deberan:

VI.

Contar con un andlisis de los Factores de Riesgo Ergonémico de los puestos de trabajo expuestos
a los mismos;

Adoptar medidas preventivas para mitigar los Factores de Riesgo Ergondémico en sus
instalaciones, maquinaria, equipo o herramientas del Centro de Trabajo;

Practicar examenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto;

Informar a los trabajadores sobre las posibles alteraciones a la salud por la exposicion a los
Factores de Riesgo Ergonémico;

Capacitar al Personal Ocupacionalmente Expuesto sobre las practicas de trabajo seguras, y

Llevar los registros sobre las medidas preventivas adoptadas y los exdmenes médicos practicados.

Articulo 43. Respecto de los Factores de Riesgo Psicosocial del Centro de Trabajo, los patrones deberan:

VI.

Identificar y analizar los puestos de trabajo con Riesgo psicosocial por la naturaleza de sus
funciones o el tipo de jornada laboral;

Identificar a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos trauméticos severos o a actos
de Violencia Laboral, y valorarlos clinicamente;

Adoptar las medidas preventivas pertinentes para mitigar los Factores de Riesgo Psicosocial;

Practicar examenes o evaluaciones clinicas al Personal Ocupacionalmente Expuesto a Factores
de Riesgo Psicosocial, segun se requiera;

Informar a los trabajadores sobre las posibles alteraciones a la salud por la exposicidon a los
Factores de Riesgo Psicosocial, y

Llevar los registros sobre las medidas preventivas adoptadas y los resultados de los examenes o
evaluaciones clinicas.

Son aspectos a considerar dentro de los Factores de Riesgo Psicosocial que derivan de la naturaleza de
las funciones del puesto de trabajo: las Condiciones Peligrosas inherentes al mismo; cuando se realiza bajo
Condiciones Inseguras; que demanda alta responsabilidad, o requiere de una intensa concentracién y
atencion por periodos prolongados.

Capitulo Tercero

Disposiciones Organizacionales para la Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 44. En el presente Capitulo se establecen las disposiciones organizacionales para la Seguridad y
Salud en el Trabajo de caracter general, que deberan observarse en los temas siguientes:

l.
Il.
Il.
V.
V.

VI.
VILI.

VIII.

Comisiones de Seguridad e Higiene;

Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo;
Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo;

Seleccion y uso del Equipo de Proteccién Personal;

Empleo de sefiales de Seguridad y Salud en el Trabajo, e identificacion de Riesgos por fluidos
conducidos en tuberias;

Identificacidon y comunicacion de peligros y Riesgos por Sustancias Quimicas Peligrosas;

Administracion de la seguridad en los procesos y equipos criticos donde se manejen Sustancias
Quimicas Peligrosas, y

Promocion de un Entorno Organizacional Favorable y prevencion de la Violencia Laboral.

Las disposiciones de este Capitulo se complementaran con las de caracter especifico que contengan las
Normas que resulten aplicables.
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Articulo 45. Respecto de la constitucién, integracion, organizacion y funcionamiento de las Comisiones de
Seguridad e Higiene, los patrones deberan:

VI.

VII.

VIII.

X.

Constituir e integrar al menos una Comision de Seguridad e Higiene en el Centro de Trabajo;

Designar a su representante 0 representantes para participar en la Comisiéon de Seguridad
e Higiene;

Solicitar al sindicato o a los trabajadores, si no hubiera sindicato, la designacion de sus
representantes para participar en la Comision de Seguridad e Higiene;

Proporcionar a la Comision de Seguridad e Higiene el Diagnéstico de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

Contar con el programa y las actas de los recorridos de verificacion de la Comisiéon de Seguridad
e Higiene;

Apoyar la investigacion de los Accidentes y Enfermedades de Trabajo que lleve a cabo la Comisién
de Seguridad e Higiene;

Dar facilidades a los trabajadores para el desempefio de sus funciones como integrantes de la
Comisién de Seguridad e Higiene;

Atender y dar seguimiento a las medidas propuestas por la Comisidon de Seguridad e Higiene para
prevenir los Accidentes y Enfermedades de Trabajo;

Difundir entre los trabajadores del Centro de Trabajo, por cualquier medio:
a) Larelacion actualizada de los integrantes de la Comision de Seguridad e Higiene;
b) Los resultados de las investigaciones sobre los Accidentes y Enfermedades de Trabajo, y

c) Las medidas propuestas por la Comision de Seguridad e Higiene relacionadas con la
prevencién de Accidentes y Enfermedades de Trabajo, y

Proporcionar capacitacion a los integrantes de la Comision de Seguridad e Higiene para
la adecuada realizacion de sus funciones.

Articulo 46. La Secretaria, con la participacién de los patrones y de los trabajadores o sus representantes,
promovera la constitucion y funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene.

Para cumplir con lo sefialado en el parrafo anterior, la Secretaria podra solicitar el auxilio de las
Autoridades Laborales de las entidades federativas.

Articulo 47. Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberan constituirse en un plazo no mayor de
noventa dias naturales, contados a partir de la fecha de inicio de operaciones del Centro de Trabajo.

Articulo 48. Para la prestacién de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
patrones deberéan:

VI.

Contar con un Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Contar con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el
anterior diagnostico;

Instruir que se incorporen al Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Las Acciones Preventivas y Correctivas por instrumentar para cada Riesgo identificado en el
citado diagndstico;

b) Las acciones y programas para promover la salud de los trabajadores y prevenir las
adicciones que recomienden o dicten las autoridades competentes, y

c) Las acciones pertinentes para la atencion a emergencias y contingencias sanitarias que
recomienden o dicten las autoridades competentes;

Designar a un responsable, interno o externo, para prestar los Servicios Preventivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo;

Dar seguimiento a los avances en la instauracion del Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

Hacer del conocimiento de la Comisién de Seguridad e Higiene y de los trabajadores, el
Diagndstico de Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo;
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VII. Capacitar al personal del Centro de Trabajo que forme parte de los Servicios Preventivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el adecuado desempefio de sus funciones, y

VIII.  Llevar los registros del seguimiento a los avances en la instauracion del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Los diversos estudios y andlisis de Riesgos requeridos por este Reglamento que resulten aplicables,
habran de formar parte del Diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo, a que alude la fraccién | anterior.

Articulo 49. Para la prestacion de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo, los patrones deberan:

l. Contar con Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo, que podran ser proporcionados
de manera interna o externa, en este Ultimo caso a través de instituciones publicas de
seguridad social;

Il. Obtener la opinién de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo de caracter interno, sobre
las acciones y programas para promover la salud de los trabajadores y prevenir las adicciones;

II. Proporcionar a los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo de caracter interno, los
medicamentos, materiales de curacién y equipo indispensables para que brinden oportuna y
eficazmente la atencion médica y los primeros auxilios en el Centro de Trabajo;

V. Instaurar y dar seguimiento a las acciones y programas para promover la salud de los trabajadores
y prevenir las adicciones;

V. Dar plena autonomia a los médicos que presten estos servicios para certificar la capacidad de los
trabajadores, a efecto de que reanuden sus labores, y emitir opiniébn sobre el grado de
incapacidad, y

VI. Apoyar la actualizacion de los responsables de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo
de cardcter interno, en su caso.

Las caracteristicas y modalidades para la prestacion de estos servicios, se determinaran atendiendo a la
naturaleza y nimero de Personal Ocupacionalmente Expuesto de los Centros de Trabajo, asi como su
régimen de seguridad social, de conformidad con lo que establece la Ley.

Articulo 50. Los médicos de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo estaran obligados a
comunicar al patron los resultados de los examenes médicos, en cuanto a la aptitud laboral de los
trabajadores para reanudar su trabajo, después de un Accidente de Trabajo o al terminar la atencién médica,
con pleno respeto a la confidencialidad que obliga la ética médica.

Los médicos que presten los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo de caracter interno, apoyaran
la orientacién y, en su caso, capacitacion de los trabajadores en materia de prevencion de Riesgos.

Articulo 51. Para la seleccion y uso del Equipo de Proteccion Personal, los patrones deberan:

l. Efectuar la identificacion y analisis de los Riesgos a que estan expuestos los trabajadores por cada
puesto de trabajo o area del Centro de Trabajo;

Il. Determinar el Equipo de Proteccion Personal que deberan utilizar los trabajadores, en funcién de
los Riesgos a que estan expuestos;

M. Verificar que el Equipo de Proteccion Personal cuente con la certificacion emitida por un organismo
de certificacién o con la garantia del fabricante de que protege contra los Riesgos para los que
fue producido;

V. Proporcionar el Equipo de Proteccion Personal requerido con base en el numero de Personal
Ocupacionalmente Expuesto;

V. Disponer del Equipo de Proteccion Personal suficiente para la atencién a emergencias;

VI. Contar con las indicaciones, instrucciones o procedimientos del fabricante para su uso, revision,
reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento, resguardo y disposicion final;

VII. Identificar y sefializar las areas en donde se requiere su uso obligatorio;

VIIl.  Supervisar que los trabajadores lo utilicen durante la jornada de trabajo;

IX. Informar a los trabajadores sobre los Riesgos a los que estan expuestos por puesto de trabajo o

area del Centro de Trabajo;
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X.

XI.

Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre el uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones,
mantenimiento, resguardo y disposicion final del Equipo de Proteccion Personal, y

Llevar los registros sobre el uso, revision, reposicion, limpieza, limitaciones, mantenimiento,
resguardo y disposicion final del Equipo de Proteccion Personal.

Articulo 52. En relacién con el empleo de sefiales de Seguridad y Salud en el Trabajo, e identificacion de
Riesgos por fluidos conducidos en tuberias, los patrones deberan:

Identificar mediante sefales la ubicacién de equipos o instalaciones de emergencia; la existencia
de Riesgos o peligros; la realizacion de una accién obligatoria, y la prohibicion de un acto
susceptible de causar un Riesgo;

Identificar el Riesgo de los fluidos conducidos por tuberias, conforme a lo previsto en la Norma de
la especialidad;

Identificar las fuentes de radiacién ionizante;

Ubicar las sefiales de tal manera que puedan ser observadas e interpretadas por los trabajadores
para los que estan destinadas, y

Capacitar a los trabajadores sobre el significado de los elementos de sefializacion.

Articulo 53. Para la identificacion y comunicacién de peligros y Riesgos por Sustancias Quimicas
Peligrosas, los patrones deberan:

V.

Contar con las hojas de datos de seguridad en espafiol para todas las Sustancias Quimicas
Peligrosas que se utilizan en el Centro de Trabajo y ponerlas a disposicion de los trabajadores;

Sefializar los depositos, recipientes y areas que contengan Sustancias Quimicas Peligrosas o sus
residuos, de acuerdo con el sistema de identificacion y comunicacion de peligros y Riesgos que
determina la Norma pertinente;

Informar al Personal Ocupacionalmente Expuesto a Sustancias Quimicas Peligrosas sobre los
peligros y Riesgos a que estan expuestos;

Capacitar y adiestrar a los trabajadores que manejan Sustancias Quimicas Peligrosas sobre el
sistema de identificacion y comunicacion de peligros y Riesgos, y

Llevar los registros sobre la informacion y capacitacién proporcionadas a los trabajadores.

Articulo 54. Para la administracion de la seguridad de los procesos y equipos criticos donde se manejen
Sustancias Quimicas Peligrosas, los patrones deberan:

VI.
VILI.
VIII.

XI.

Contar con un andlisis de los Riesgos asociados a cada uno de los procesos y equipos criticos
donde se manejen Sustancias Quimicas Peligrosas que puedan ocasionar accidentes mayores;

Establecer procedimientos de seguridad para la operacion, revision, mantenimiento, reparacion,
alteracion y paros de emergencia de los equipos criticos;

Administrar los Riesgos de los procesos y equipos criticos, su integridad mecénica y la
instauracion de cambios;

Contar con un plan de atencién a emergencias;

Disponer de un programa de auditorias internas para la revision de los procesos y equipos criticos;
Contar con un procedimiento para la investigacion de accidentes mayores;

Llevar el sistema de informacion sobre los procesos y equipos criticos;

Informar a los trabajadores y contratistas sobre los Riesgos relacionados con sus actividades;

Capacitar a los trabajadores sobre la operacion, revision, mantenimiento, reparacion, alteracion y
paros de emergencia de los equipos criticos; la realizacion de trabajos peligrosos; la atencion a
emergencias; la practica de auditorias internas, y la investigacion de accidentes mayores;

Expedir autorizaciones por escrito para la realizacién de trabajos peligrosos, y

Llevar los registros sobre la operacion, revision, mantenimiento, reparacion, alteracién y paros de
emergencia de los equipos criticos; los cambios, temporales o permanentes en las Sustancias
Quimicas Peligrosas, tecnologias, procesos y equipos; las Medidas de Control aplicadas; del
personal autorizado para la realizacién de trabajos peligrosos; la capacitacién impartida; las
auditorias internas, asi como sobre los accidentes mayores.
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El analisis a que se refiere la fraccion | anterior, se podra acreditar mediante el estudio de riesgo ambiental
que haya presentado conforme a lo dispuesto en el articulo 147 de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la
Proteccion al Ambiente y, en su caso, el programa para la prevencion de accidentes, aprobado en los
términos que sefiale dicho ordenamiento.

Articulo 55. Para la promocion de un Entorno Organizacional Favorable y la prevencion de la Violencia
Laboral, los patrones deberan:

VI.

Definir politicas para la promocion de un Entorno Organizacional Favorable y la prevencion de la
Violencia Laboral,

Disponer de mecanismos seguros y confidenciales para la recepcion de quejas por practicas
opuestas al Entorno Organizacional Favorable y para denunciar actos de Violencia Laboral;

Realizar evaluaciones del Entorno Organizacional Favorable, tratandose de Centros de Trabajo
que tengan mas de 50 trabajadores;

Adoptar las medidas preventivas pertinentes para combatir las practicas opuestas al Entorno
Organizacional Favorable y actos de Violencia Laboral;

Difundir entre los trabajadores las politicas para la promocién de un Entorno Organizacional
Favorable y la prevencién de la Violencia Laboral; los resultados de las evaluaciones del Entorno
Organizacional, asi como las medidas adoptadas para combatir las practicas opuestas al Entorno
Organizacional Favorable y actos de Violencia Laboral, y

Llevar los registros sobre las medidas preventivas adoptadas y los resultados de las evaluaciones
del Entorno Organizacional Favorable.

Capitulo Cuarto

Disposiciones Especializadas para la Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 56. La Secretaria podra emitir Normas especificas para la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
caso de aquellas ramas o actividades econémicas con caracteristicas particulares que ameriten un
tratamiento diferenciado o que tengan una mayor tasa de Accidentes de Trabajo, incapacidades
o defunciones.

TITULO CUARTO
Prevenciones Especiales en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Capitulo Primero

Proteccidon a Mujeres en Estado de Gestacion
o de Lactancia

Articulo 57. Las disposiciones de este Capitulo tienen por objeto proteger la integridad fisica y la salud de
las mujeres en estado de gestacion o de lactancia, y al producto de la concepcion.

Articulo 58. Se prohibe asignar a mujeres en estado de gestacion, la realizacion de los trabajos siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Donde estén expuestas a ruido o vibraciones que rebasen los limites de exposicion;

Que impliquen la exposicion a fuentes de radiacion ionizante y no ionizantes infrarrojas
o ultravioletas;

Con presiones ambientales anormales o condiciones térmicas elevadas o abatidas;

Que las expongan a Contaminantes del Ambiente Laboral que puedan afectar su salud o la del
producto de la concepcion;

Donde se manejen, transporten, almacenen o0 procesen sustancias toxicas, cancerigenas,
teratogénicas o mutagénicas;

En los que estén expuestas a residuos peligrosos, agentes biolégicos o enfermedades infecto
contagiosas;

Que demanden esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas superiores a los diez kilogramos;
posturas forzadas, o con movimientos repetitivos por periodos prolongados, que impliquen
esfuerzo abdominal o de miembros inferiores;

De rescate, salvamento y brigadas contra siniestros;

En altura o Espacios Confinados;
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X. De soldadura y corte;

XI. En condiciones climaticas extremas en campo abierto, que las expongan a deshidratacién, golpe
de calor, hipotermia o congelacion;

XII. En actividades productivas de las industrias gasera, del cemento, minera, del hierro y el acero,
petrolera, nuclear y eléctrica;

XIlll.  En torres de perforacién o plataformas maritimas;
XIV.  Submarinos y subterraneos, y

XV. Los demés que se establezcan como peligrosos o insalubres en las leyes, reglamentos y Normas
aplicables.

Articulo 59. Las mujeres que desempefien sus labores o realicen los trabajos a que alude el articulo
anterior, deberan informar al patrén que se encuentran en estado de gestaciéon, inmediatamente después de
gue tengan conocimiento del hecho, a fin de que éste las reubique temporalmente en otras actividades que no
sean peligrosas o insalubres.

Articulo 60. No se debera utilizar el trabajo de mujeres en estado de lactancia, en labores en que exista
exposicion a Sustancias Quimicas Peligrosas capaces de actuar sobre la vida y salud del lactante o de
interrumpir dicho proceso.

Capitulo Segundo

Proteccion a Personas Trabajadoras
Menores de Edad

Articulo 61. Las disposiciones de este Capitulo tienen por objeto proteger la integridad fisica y la salud de
las personas trabajadoras menores de edad a que se refiere el Titulo Quinto Bis de la Ley.

Articulo 62. En los términos del articulo 176 de la Ley, se prohibe asignar a personas trabajadoras
menores de edad, la realizacién de las labores siguientes:

l. En los cuales se expongan a ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes, infrarrojas
o ultravioletas, condiciones térmicas elevadas o abatidas o presiones ambientales anormales;

Il. Que impliguen el manejo, transporte, almacenamiento o despacho de Sustancias Quimicas
Peligrosas;

M. Donde estén expuestos a agentes quimicos Contaminantes del Ambiente Laboral;

V. En los que estén expuestos a residuos peligrosos, agentes biolégicos o enfermedades infecto
contagiosas;

V. Donde se expongan al contacto con fauna peligrosa o flora nociva,;

VI. Nocturnas industriales;

VII. De pafioleros o fogoneros en buques;

VIIl.  Que demanden esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas superiores a los siete kilogramos;

posturas forzadas, o con movimientos repetitivos por periodos prolongados, que alteren su sistema
musculo-esquelético;

IX. De rescate, salvamento y brigadas contra siniestros;

X. Que requieran el manejo, operacion y mantenimiento de maquinaria, equipo o herramientas
mecanicas, eléctricas, neumaticas 0 motorizadas, que puedan generar amputaciones, fracturas o
lesiones graves;

XI. Que utilicen herramientas manuales punzo cortantes;

XIl. Que requieran el manejo de vehiculos motorizados, incluido su mantenimiento mecénico
y eléctrico;

XIlll.  En altura o Espacios Confinados;

XIV. Relativos a la operacion, revision, mantenimiento y pruebas de recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas;

XV. De soldadura y corte;

XVI.  En establecimientos en los cuales se operen equipos y procesos criticos donde se manejen
Sustancias Quimicas Peligrosas que puedan ocasionar accidentes mayores;
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XVIL.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXIL.
XXII.

XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVIL.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

En condiciones climaticas extremas en campo abierto, que los expongan a deshidratacion, golpe
de calor, hipotermia o congelacion;

Que se desarrollen en vialidades con amplio volumen de transito vehicular (vias primarias);
En actividades agricolas, forestales, de aserrado, silvicolas, de caza y pesca;

En buques;

En minas;

Submarinas y subterraneos;

En actividades productivas de las industrias gasera, del cemento, minera, del hierro y el acero,
petrolera y nuclear;

En actividades productivas de las industrias ladrillera, vidriera, ceramica y cerera;
En actividades productivas de la industria tabacalera;

Relacionados con la generacion, transmision y distribucion de electricidad y el mantenimiento de
instalaciones eléctricas;

En obras de construccion;

Que tengan responsabilidad directa sobre el cuidado de personas o la custodia de bienes
y valores;

Con alto grado de dificultad; en apremio de tiempo; que demandan alta responsabilidad, o que
requieren de concentracion y atencién sostenidas, y

Los demés que se determinen como peligrosos o insalubres en las leyes, reglamentos y Normas
aplicables.

Articulo 63. Los patrones deberan observar las obligaciones correspondientes al trabajo de personas
menores de edad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a las disposiciones de la Ley.

Capitulo Tercero

Trabajadores con Discapacidad

Articulo 64. Las disposiciones de este Capitulo tienen por objeto proteger la integridad fisica y la salud de
los Trabajadores con Discapacidad.

Articulo 65. En los Centros de Trabajo donde laboren Trabajadores con Discapacidad, los
patrones deberan:

VI.

VILI.

VIII.

Realizar el analisis de Riesgos para determinar la compatibilidad del puesto de trabajo a ocupar
por Trabajadores con Discapacidad;

Considerar en el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo las Acciones Preventivas y
Correctivas por instrumentar para la prevencion de Riesgos a Trabajadores con Discapacidad;

Contar con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas
con discapacidad, en los Centros de Trabajo que tengan mas de 50 trabajadores;

Adoptar el uso de sefializaciones de prohibicién, obligacidn, precaucién e informacion, que sean
accesibles a sus Trabajadores con Discapacidad,;

Realizar las modificaciones y adaptaciones necesarias en sus instalaciones, procesos y puestos de
trabajo, a fin de garantizar su desempefio en forma segura;

Contar con condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo que les permitan el desempefio de sus
actividades y, en su caso, su circulacion y desplazamiento a zonas de resguardo y seguridad, en
caso de emergencia;

Prever en los planes de atencion a emergencias la alerta, evacuacion y apoyo que se debe brindar
a los trabajadores y a los visitantes que cuenten con algun tipo de discapacidad;

Proporcionar a los Trabajadores con Discapacidad informacion sobre los Riesgos y las medidas de
seguridad por adoptar en su area de trabajo, y

Capacitar a los Trabajadores con Discapacidad para el desarrollo de sus actividades y actuacion
en caso de emergencia.
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Capitulo Cuarto

Trabajadores del Campo

Articulo 66. Las disposiciones de este Capitulo tienen por objeto proteger la integridad fisica y la salud de
los Trabajadores del Campo.

Articulo 67. Para la ejecucion de las labores propias de las explotaciones agricolas, ganaderas, acuicolas,
forestales o mixtas, los patrones deberan:

VI.

VII.

VIII.

Hacer del conocimiento de los trabajadores las instrucciones de seguridad para las actividades que
desarrollen, en su idioma, lengua o dialecto, o a través de medios graficos o pictogramas;

Suministrar elementos protectores y liquidos hidratantes al Personal Ocupacionalmente Expuesto
a la radiacién solar;

Proveer servicios provisionales de agua potable y sanitarios en el lugar donde desarrollen sus
actividades;

Proporcionar a los Trabajadores del Campo habitaciones comodas e higiénicas;

Mantener en el lugar de trabajo los antidotos necesarios contra los efectos de los insumos
fitosanitarios o plaguicidas e insumos de nutriciébn vegetal o fertilizantes que se utilicen, y la
picadura de animales venenosos;

Contar con el equipo y medicamentos necesarios para atender al trabajador en caso de golpe de
calor o deshidratacion severa;

Brindar transportacion segura para el traslado de los trabajadores de su lugar de alojamiento
al campo de cultivo y de éste ultimo al primero;

Realizar examenes médicos de ingreso, periddicos y especiales para evaluar la salud de los
trabajadores, y

Proporcionar informaciéon sobre los Riesgos a que estan expuestos y adiestramiento sobre la
magquinaria, equipo y herramientas por utilizar en su lengua o dialecto.

Capitulo Quinto

Promocién de la Salud y Prevencién de
las Adicciones en los Centros de Trabajo

Articulo 68. La Secretaria orientard a los Centros de Trabajo sobre las acciones y programas para la
promocion de la salud y la prevencion de adicciones que habran de incorporarse en el Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Para tales efectos, emitird y mantendra actualizada la Guia de Recomendaciones para
la Promocion de la Salud y la Prevencion de Adicciones en los Centros de Trabajo.

Articulo 69. Las acciones para la promocién de la salud y la prevencion de las adicciones que se impulsen
en los Centros de Trabajo habran de desarrollarse bajo los principios rectores siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Ser consideradas como parte de una estrategia integral de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Tender a la reduccién de los factores de Riesgo y fortalecer las acciones para modificar estilos de
vida que puedan afectar la salud de los trabajadores;

Ser universales, equitativas y otorgarse con calidad, de conformidad con las diferentes
necesidades de los trabajadores a lo largo del ciclo de su vida laboral;

Procurar la formacioén de grupos de ayuda mutua;

Motivar la participacion de los trabajadores en el autocuidado de su salud, mediante el
otorgamiento de estimulos y reconocimientos por el logro de practicas saludables;

Garantizar absoluta confidencialidad respecto del estado de salud y adicciones de sus
trabajadores;

Evitar la discriminacion de los trabajadores con enfermedades o adicciones, y

Respetar los derechos laborales y oportunidades de trabajo, independientemente del estado de
salud de sus trabajadores, siempre y cuando no se ponga en Riesgo su vida, salud e integridad
fisica o de los demas trabajadores.
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Articulo 70. Las acciones contenidas en la Guia de Recomendaciones para la Promocion de la Salud y la
Prevencion de Adicciones en los Centros de Trabajo seran indicativas, por lo que cada Centro de Trabajo,
segun su actividad, escala econémica, grado de Riesgo, disponibilidad de espacio y ubicacion geografica,
deberéa adaptarla y aplicarla para contribuir a la promocién de la salud y la prevencién de las adicciones.

Lo anterior, sin perjuicio de las obligaciones que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
les aplican, entre ellas, las relativas a las acciones que sobre el particular habran de incorporarse en los
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo; a los servicios de mantenimiento y limpieza que se
proporcionen; a los derechos de las mujeres en estado de gestacion y de lactancia, asi como a las labores
restringidas para ellas.

TITULO QUINTO
Accidentes y Enfermedades de Trabajo
Capitulo Primero

Calificacion y Valuacién de los Accidentes
y Enfermedades de Trabajo

Articulo 71. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 513 de la Ley, la Secretaria, previa opinién de
la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizara las tablas de Enfermedades
de Trabajo y de valuacion de las incapacidades permanentes resultantes de los Riesgos de trabajo.

Articulo 72. Las Enfermedades de Trabajo se clasificaran en los grupos siguientes:

l.
Il.
Il.
V.
V.
VI.
VILI.
VIII.
IX.
X.
XI.

Enfermedades infecciosas y parasitarias;

Cénceres de origen laboral;

Enfermedades del sistema circulatorio, de la sangre y 6rganos hematopoyéticos;
Trastornos mentales;

Enfermedades del sistema respiratorio;

Enfermedades del sistema digestivo;

Enfermedades de la piel y tejidos subcutaneos;

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo;

Intoxicaciones;

Enfermedades del ojo y del oido, y

Enfermedades de endocrinologia y genito-urinarias.

Articulo 73. La tabla de Enfermedades de Trabajo debera contener:

VI.
VILI.
VIII.

Los datos de identificacion de la enfermedad: su nombre y cédigo, con base en la clasificacién
internacional de enfermedades vigente;

Los agentes fisicos, quimicos o biolégicos o aquellos Factores de Riesgo Ergondmico o
Psicosocial que se relacionan con el trabajo y pueden causar la enfermedad,;

Las actividades econdmicas y puestos de trabajo expuestos a los agentes o Factores mencionados;
Los principales sintomas y signos para establecer el diagndstico clinico de la enfermedad;

Los estudios necesarios para sustentar el diagndstico clinico;

Las caracteristicas de la exposicion laboral;

Los criterios para establecer la relacion causal de la enfermedad, y

La propuesta de valuacién para cada una de las alteraciones, a partir de los estudios que
sustentan el diagndstico clinico.

Articulo 74. La tabla de valuacion de las incapacidades permanentes debera contener la parte, aparato o
sistema del cuerpo afectado; la secuela del Accidente o Enfermedad de Trabajo, y el porcentaje de
incapacidad que resulte aplicable por cada tipo de padecimiento.
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Articulo 75. Las tablas de Enfermedades de Trabajo y de valuacién de las incapacidades permanentes
seran objeto de investigacién y estudio, a efecto de incorporar:

l. Las enfermedades, existentes o nuevas, que se sustenten por su relacion con el trabajo y la
afectacion a la salud del trabajador;

Il. Los trabajadores que se determine se encuentran también expuestos por el tipo de actividad
y la afectacion a su salud;

Il. Los elementos clinicos y de laboratorio mas recientes para la elaboraciéon del diagnéstico y la
evaluacion de las Enfermedades de Trabajo, y

V. Los avances metodoldgicos para la valuacion de la capacidad residual de los trabajadores en
funcién de su calidad de vida y aptitud para el trabajo.

Para su investigaciéon y estudio, habran de constituirse grupos de trabajo, dependientes de la Comision
Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion de expertos, entre especialistas
clinicos y de medicina del trabajo, académicos e investigadores, asi como de peritos médicos dictaminadores
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Capitulo Segundo
Avisos de Accidentes y Enfermedades de Trabajo

Articulo 76. Los patrones deberan dar aviso a la Secretaria, por escrito o en forma electronica, de los
Accidentes de Trabajo que ocurran dentro de las 72 horas siguientes, conforme a lo que establece el articulo
504, fraccién V de la Ley.

Dicho aviso podra ser realizado por el trabajador ante la institucién publica de seguridad social a la cual
estuviera afiliado, o por sus familiares, si el trabajador se encuentra incapacitado para efectuarlo, en caso de
que el patrén no lo realice dentro del término antes indicado. Asimismo, el trabajador o sus familiares podran
dar el aviso a que se refiere el parrafo anterior, a la Secretaria en los términos y condiciones previstos en la
normativa correspondiente.

Las instituciones publicas de seguridad social deberan informar en forma electrénica a la Secretaria sobre
los avisos de Accidentes de Trabajo que presenten los patrones o, en su caso, los trabajadores o sus
familiares, en los términos y condiciones previstos en la normativa correspondiente.

Los patrones quedaran relevados de dar dicho aviso a la Secretaria, cuando lo presenten ante la
institucion publica de seguridad social a la que por disposicién de ley estuviere afiliado el trabajador, dentro
del término a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 77. Los patrones tan pronto tengan conocimiento de la muerte de un trabajador por Riesgo de
trabajo, deberan dar aviso a la Secretaria, por escrito 0 en forma electrénica, de acuerdo con lo que determina
el articulo 504, fraccién VI de la Ley.

Articulo 78. Las instituciones publicas de seguridad social deberan informar a la Secretaria, en forma
electronica, sobre las Enfermedades de Trabajo de que tengan conocimiento, con motivo de la atencion
médica que brinden a los trabajadores asegurados.

Dicha informacion deberd presentarse en los términos y condiciones sefialados en la normativa de
la materia.

Articulo 79. La Secretaria, a través de la Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo,
llevara la estadistica nacional sobre los Accidentes y Enfermedades de Trabajo, de conformidad con los
lineamientos generales que en esa materia establezca el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. Lo
anterior, a fin de analizar las causas de los mismos y proponer la adopcion de las medidas preventivas
procedentes.

TITULO SEXTO

Apoyos para Facilitar el Conocimiento y Cumplimiento
de la Normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo

Capitulo Primero

Cursos Multimedia y Mddulos para la Autogestion
en Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 80. La Secretaria pondra a disposicion de los interesados cursos multimedia que faciliten el
conocimiento de las Normas y disminuyan los costos asociados con su difusion, capacitacion y aplicacion.
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Dichos cursos estaran dirigidos al personal gerencial, supervisor y operativo de los Centros de Trabajo;
integrantes de las Comisiones de Seguridad e Higiene y de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en
el Trabajo y, en su caso, de Medicina del Trabajo; representantes sindicales y patronales; inspectores
federales y locales del trabajo; Organismos Privados; estudiantes de nivel técnico y superior, profesores e
investigadores de instituciones educativas, asi como a consultores en la materia, entre otros.

Articulo 81. La Secretaria pondra a disposicion de los sujetos obligados los médulos
informaticos siguientes:

l. Asistente para la Identificacion de las Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Facilita la busqueda de las Normas que resulten aplicables, con base en la actividad
economica, escala y factores de Riesgo asociados a los procesos productivos de cada Centro de
Trabajo;

Il. Asesoria para la Instauracion de Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Provee un esquema con los elementos esenciales para la instauracion de Sistemas de
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como para el seguimiento de los avances
en su puesta en operacion;

Il. Evaluacién del Funcionamiento de Sistemas de Administracién en Seguridad y Salud en el
Trabajo: Aporta indicadores de desempefio y criterios para valorar el funcionamiento de este tipo
de sistemas, con las consecuentes Acciones Preventivas y Correctivas por instrumentar en los
Centros de Trabajo;

V. Evaluacion del Cumplimiento de la Normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo: Permite una
revision para determinar el grado de cumplimiento de las Normas, al igual que las Acciones
Preventivas y Correctivas por adoptar;

V. Elaboracion de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo: Posibilita la integracion y
seguimiento a los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir de la evaluacion
del funcionamiento de los Sistemas de Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo y del
cumplimiento de las Normas;

VI. Identificacion y Control del Equipo de Proteccién Personal: Apoya la seleccion de este tipo de
equipo, conforme al andlisis de Riesgos a que estan expuestos los trabajadores, asi como el
control sobre su uso, revision, limpieza, mantenimiento, remplazo, resguardo y disposicion final;

VII. Reconocimiento, Evaluacion y Control: Posibilita la identificacion, medicion y adopcion de las
Medidas de Control pertinentes, respecto de los agentes Contaminantes del Ambiente Laboral que,
por sus propiedades, concentracion, nivel y tiempo de exposicion, puedan afectar la salud de
los trabajadores;

VIIl.  Recipientes Sujetos a Presion, Recipientes Criogénicos y Generadores de Vapor o Calderas:
Facilita la integracion del listado y expedientes de los equipos con que cuenta el Centro de
Trabajo; de los registros sobre su operacion, revisiéon, mantenimiento y pruebas, al igual que la
formulacion y notificacion de los avisos que se deban presentar ante la Secretaria sobre
el funcionamiento de los mismos;

IX. Seguimiento a la Salud de los Trabajadores: Proporciona los elementos necesarios para el
seguimiento y vigilancia a la salud de los trabajadores, a través de la aplicacion de los examenes
médicos, y

X. Registros Administrativos: Provee prototipos para la medicion continua en medios electronicos de

actividades relacionadas con la operacion, revisién, mantenimiento y pruebas de instalaciones,
sistemas, procesos, maquinaria, equipo y herramientas, asi como de otras acciones establecidas
por la normativa.

La Secretaria, a través de su pagina web, pondrd a disposicién de los sujetos obligados un portal
electrénico con los médulos antes citados, al cual podra adicionar otros mddulos que faciliten la aplicacion de
la normativa.

Capitulo Segundo
Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 82. El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo constituye una accion
promocional de la Secretaria que tiene por objeto impulsar que las empresas instauren y operen Sistemas de
Administracion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la corresponsabilidad de empleadores y trabajadores,
a partir de estandares nacionales e internacionales, y con sustento en la normativa vigente, a fin de favorecer
el funcionamiento de Centros de Trabajo seguros e higiénicos.
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Articulo 83. El Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo estard abierto a cualquier
tipo de Centro de Trabajo, con prioridad para aquellas actividades econdémicas de alto riesgo.

Los patrones podran incorporar de manera voluntaria sus Centros de Trabajo al Programa de Autogestién
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Programa de Autogestién en Seguridad y Salud en el Trabajo se aplicara por Centro de Trabajo, y
debera incorporar a las empresas contratistas que, en su caso, desarrollen labores relacionadas con la
actividad principal dentro de las instalaciones del propio Centro de Trabajo.

Los Centros de Trabajo que se incorporen al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
seran objeto de evaluaciones iniciales e integrales por parte de la Autoridad Laboral, asi como de
inspecciones extraordinarias de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando sean dados de baja en forma
temporal del mismo.

Articulo 84. La Secretaria expedira los Lineamientos Generales de Operacion del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales deberan prever lo siguiente:

l. El tramite y requisitos para incorporar a los Centros de Trabajo al Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Il. Los tipos de reconocimientos por otorgar;
M. Los criterios y parametros de acuerdo con los cuales se otorgaran, y

V. Los criterios para permanecer incorporados en el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, si se acreditan las evaluaciones integrales, dentro de los plazos que para tal efecto
se prevean.

Articulo 85. La Secretaria dara de baja, en forma temporal, del Programa de Autogestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo, a los Centros de Trabajo, por las causas siguientes:

l. Se genere una explosion, incendio, derrame de productos quimicos o cualquier otro siniestro, que
dafie la integridad fisica o salud de los trabajadores o afecte los procesos productivos;

Il. Ocurran Accidentes de Trabajo graves, con incapacidad permanente o defuncién, o

M. Se presenten quejas fundadas por parte de la Comision de Seguridad e Higiene, de los
representantes sindicales o de los trabajadores, sobre el incumplimiento de los acuerdos
determinados en el compromiso voluntario o de las Normas.

Con motivo de lo anterior, la Autoridad Laboral practicara inspecciones extraordinarias en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y dictara las medidas preventivas o correctivas que deberan instrumentarse.

Los Centros de Trabajo que causen baja temporal en el Programa de Autogestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo podran ser dados de alta, cuando hayan instrumentado la totalidad de las medidas preventivas o
correctivas que dicte la Autoridad Laboral en las inspecciones extraordinarias, dentro del plazo que al efecto
fije y, en su caso, se encuentre concluido el Procedimiento Administrativo Sancionador.

Articulo 86. La Secretaria dara de baja, de manera definitiva, del Programa de Autogestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, a los Centros de Trabajo, cuando:

l. Incumplan las medidas dictadas por la Autoridad Laboral, derivadas de las inspecciones
extraordinarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Il. No acrediten las evaluaciones integrales, ni obtengan los reconocimientos correspondientes,
dentro de los plazos que sefialan los Lineamientos Generales de Operacion del Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para su permanencia en el programa;

Il. Lo soliciten por escrito;

V. Concluyan actividades;

V. Cambien de actividad econémica;

VI. Cambien de denominacidon o razon social y los directivos no estén interesados en seguir
participando en el programa;

VILI. Se fusionen con otra empresa y los directivos no estén interesados en seguir participando en el
programa, o

VIll.  Cambien de domicilio.

Los Centros de Trabajo podran reincorporarse al Programa de Autogestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, un afio después de haber sido notificada la baja definitiva, excepto en los casos que hayan causado
baja definitiva por mas de dos veces.
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TITULO SEPTIMO
Mecanismos de Consulta y Prevencion de Riesgos
Capitulo Primero

Comisidn Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 87. La Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objeto
coadyuvar en el disefio de la politica nacional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; proponer
reformas y adiciones al presente Reglamento y a las Normas, asi como estudiar y recomendar medidas
preventivas para abatir los Riesgos en los Centros de Trabajo.

Articulo 88. La Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo estara integrada por dos
representantes de la Secretaria; sendos representantes de la Secretaria de Salud, de la Secretaria de
Gobernacién, de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y del Instituto Mexicano del Seguro
Social, asi como por seis representantes de las organizaciones nacionales de trabajadores e igual nimero de
representantes de las organizaciones de patrones a las que convoque el titular de la Secretaria, quien tendra
el caracter de Presidente de la citada Comision.

Por cada miembro propietario se designara un suplente.

El Presidente de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo podra invitar a
participar en sus sesiones, con voz pero sin voto, a representantes de los sectores publico, social o privado,
instituciones académicas, colegios de profesionistas o expertos, cuando se traten temas de su competencia,
especialidad o interés.

La Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo contara con un Secretariado Técnico
gue estard a cargo de la Secretaria, al cual le correspondera apoyar a la Comision para cumplir con su objeto.

Articulo 89. La Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo tendr4 a su cargo:
l. Coadyuvar en la formulacion de la politica nacional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Il. Definir las estrategias para propiciar que los Centros de Trabajo cuenten con las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo que permitan prevenir Riesgos;

M. Emitir opinién sobre los anteproyectos de Normas, cuando asi se lo solicite la Secretaria; proponer
los anteproyectos de Normas que juzgue convenientes, asi como la modificacion o cancelacion de
las que estén en vigor;

V. Proponer a la Secretaria proyectos de reformas y adiciones reglamentarias en la materia;

V. Analizar y opinar las propuestas de anteproyectos de Normas que formulen las Comisiones
Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo y presentarlas a la
consideracion del Secretario del Trabajo y Prevision Social, en su caracter de Presidente de
la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo;

VI. Analizar los indices de frecuencia y gravedad de los Accidentes y Enfermedades de Trabajo
a nivel nacional;

VII. Llevar a cabo estudios y proponer medidas preventivas para abatir los Riesgos;

VIII. Promover los mecanismos de autoevaluacion del cumplimiento de las Normas;

IX. Promover la realizacién de programas y campafias de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
prevencién de Riesgos;

X. Opinar sobre las tablas de Enfermedades de Trabajo y de valuacion de las incapacidades
permanentes;

XI. Formular recomendaciones sobre la prima del seguro de riesgos de trabajo y respecto de otros

mecanismos relacionados con la financiacion de la prevencién de Riesgos;

XIl. Conocer sobre las acciones desarrolladas por otras dependencias e instituciones publicas
gue complementen las que realice la Secretaria para la proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores;

XIlll.  Impulsar la formacién de técnicos y especialistas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;
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XIV. Apoyar la difusién del marco normativo para la prevencion de Accidentes y Enfermedades
de Trabajo;

XV. Opinar sobre los criterios rectores y prioridades del programa de inspeccion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

XVI.  Conocer sobre el desempefio de los Organismos Privados;

XVII.  Promover la cooperacién cientifica y técnica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo con
instituciones nacionales e internacionales;

XVIII.  Elaborar su programa anual de actividades y darle seguimiento;
XIX.  Expedir su reglamento interior, el que establecera su organizacién y funcionamiento, y

XX. Las demas que le encomiende el Presidente de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 90. La Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo celebrara sesiones
ordinarias y extraordinarias. Las primeras seran convocadas por el Presidente y las extraordinarias podran ser
convocadas por el Presidente o a peticién de al menos tres de sus integrantes.

Articulo 91. La Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo podra constituir
subcomisiones y grupos de trabajo para el desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

Los trabajos de las subcomisiones y grupos de trabajo seran presididos por servidores publicos de
la Secretaria.

Las subcomisiones y grupos de trabajo estardn integrados por los representantes que designen los
miembros de la Comisidn Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como por las entidades
y organizaciones vinculadas con los estudios y proyectos objeto de su constitucion.

Los estudios y proyectos que elaboren los grupos de trabajo serdn sancionados primeramente por las
subcomisiones y posteriormente habran de ser sometidos al pleno de la Comisién Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 92. La Secretaria pondra a disposicion del publico en general, en su pagina web, un portal
electrénico con la informacion sobre los integrantes de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo; su reglamento interior; el programa anual de actividades y sus avances; los diagndsticos,
estudios y propuestas efectuados en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; las sesiones ordinarias y
extraordinarias que celebren; los asuntos que se aborden en las mismas, con su consiguiente respaldo
documental, entre otros aspectos.

Capitulo Segundo

Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 93. En las Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a que se refiere el articulo 512-B de la Ley, participaran sendos representantes de la Secretaria, de la
Secretaria de Salud, de la Secretaria de Gobernacion, de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, y del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como al menos por tres representantes de las
organizaciones de trabajadores e igual nimero de representantes de las organizaciones de patrones.

La funcién de Secretario Técnico en cada Comisién Consultiva Estatal, incluyendo la del Distrito Federal,
sera desempenfiada por el representante de la Secretaria.

Articulo 94. La Secretaria establecerd los mecanismos de coordinacion necesarios para recibir de las
Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal las propuestas sobre:

l. Coadyuvar en la formulacion de la politica estatal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Il. Definir las estrategias para propiciar que los Centros de Trabajo cuenten con las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo que permitan prevenir Riesgos;

Il. Proponer los anteproyectos de Normas que juzguen convenientes, asi como la modificacion o
cancelacion de las que estén en vigor;

V. Analizar los indices de frecuencia y gravedad de los Accidentes y Enfermedades de Trabajo;
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V. Llevar a cabo estudios y proponer medidas preventivas para abatir los Riesgos;
VI. Promover los mecanismos de autoevaluacion del cumplimiento de las Normas;
VIL. Promover la ejecucion de programas y campafas de Seguridad y Salud en el Trabajo para la

prevencién de Riesgos;

VIIl.  Conocer sobre las acciones desarrolladas por otras dependencias e instituciones publicas
que complementen las que realice la Secretaria para la proteccién de la seguridad y salud de
los trabajadores;

IX. Impulsar la formacion de técnicos y especialistas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

X. Apoyar la difusién del marco normativo para la prevencion de Accidentes y Enfermedades
de Trabajo;

XI. Opinar sobre los criterios rectores y prioridades del programa de inspeccion en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

XII. Elaborar su programa anual de actividades y darle seguimiento;

XIlll.  Expedir su reglamento interior, el que establecera su organizacién y funcionamiento, y

XIV. Las demas que les encomiende el Presidente de la Comision Consultiva Estatal y del
Distrito Federal.

Articulo 95. Los delegados federales del trabajo de la Secretaria, que realicen las funciones de
Secretariados Técnicos de las Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y Salud
en el Trabajo pondran a disposiciéon del publico en general, en el portal electrénico respectivo de la pagina
web de la Secretaria, la informacion sobre los integrantes de las Comisiones Consultivas Estatales y del
Distrito Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo; sus reglamentos interiores; los programas anuales
de actividades y sus avances; los diagnosticos, estudios y propuestas efectuados en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo; las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebren; los asuntos que se aborden en las
mismas, con su consiguiente respaldo documental, entre otros aspectos.

Capitulo Tercero

Comité Consultivo Nacional de Normalizacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 96. El Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo es el
organo facultado para la elaboracion de los proyectos de Normas y la promocion de su cumplimiento.

Articulo 97. El Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo estara
integrado por un representante de la Secretaria, que fungira como Presidente de la misma; un Secretario
Técnico, que sera designado por el Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad
y Salud en el Trabajo; por un representante de las secretarias de Gobernacién, de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, de Energia, de Economia y de Salud, del Instituto Mexicano del Seguro Social, de la
Universidad Nacional Autbnoma de México y del Instituto Politécnico Nacional.

Ademas seran integrantes del Comité, cuatro representantes de las organizaciones de trabajadores e igual
namero de representantes de las organizaciones de patrones, que determinen sus lineamientos generales
de operacion.

El Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo podra
invitar a participar en sus sesiones, con voz pero sin voto, a representantes de los sectores publico, social o
privado, instituciones académicas, colegios de profesionistas o expertos, cuando se traten temas de su
competencia, especialidad o interés.

Los representantes a que se refieren los parrafos segundo y tercero de este numeral, previo su
consentimiento expreso, participaran de forma honorifica y por su desempefio en el Comité no cobraran
sueldo o emolumento alguno.

Articulo 98. ElI Comité Consultivo Nacional de Normalizaciéon de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra a
su cargo:

l. Contribuir a la integracion y ejecucion del Programa Nacional de Normalizacion;

Il. Revisar las Normas con motivo de la conclusion de su periodo quinquenal;
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II. Proponer a la Secretaria la expedicion de Normas;

V. Elaborar, revisar y, en su caso, aprobar los proyectos de Normas;

V. Revisar y, en su caso, aprobar las manifestaciones de impacto regulatorio de los proyectos
de Normas;

VI. Estudiar los comentarios que se formulen sobre los proyectos de Normas que se publiquen para
consulta publica y revisar las respuestas respectivas;

VIL. Revisar y, en su caso, aprobar las Normas;

VIIl.  Emitir opinién respecto de las solicitudes de autorizacion para el uso de tecnologias, procesos,

equipos, procedimientos, mecanismos, métodos de prueba o materiales alternativos, en sustitucién
de los que establecen las Normas;

IX. Coordinar su actividad con otros comités consultivos nacionales de normalizacion;

X. Coordinar y participar en la homologacion y armonizacion de las Normas relacionadas con normas
de otros paises;

XI. Resolver las consultas y atender las observaciones que le sean formuladas sobre las materias de
su competencia;

XII. Proponer las medidas que se juzguen necesarias para el mejor desarrollo de sus funciones, y

XIlll.  Cualquier otra actividad que le sea encomendada por la Secretaria en las materias competencia

del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 99. El Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo
celebrara sesiones ordinarias o extraordinarias, las que seran convocadas por el Secretario Técnico.

Articulo 100. El Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo podra
integrar grupos de trabajo, a fin de elaborar anteproyectos relativos a la creacion o modificacion de Normas;
revisar los comentarios que reciba de los proyectos que se publiquen para consulta publica y proponer las
respuestas que correspondan, asi como para analizar las solicitudes de autorizacion para el uso de
tecnologias, procesos, equipos, procedimientos, mecanismos, métodos de prueba o materiales alternativos.

Tales grupos de trabajo seran coordinados por representantes de la Secretaria.

Los grupos de trabajo estaran integrados por especialistas de dependencias, entidades de la
Administracién Puablica Federal, organizaciones de patrones y trabajadores, representantes de los sectores
social o privado, instituciones académicas, asi como colegios de profesionistas o expertos, cuando se traten
temas de su competencia, especialidad o interés.

Los representantes de las organizaciones de patrones y trabajadores, de los sectores social o privado,
instituciones académicas, asi como colegios de profesionistas 0 expertos, participaran en los grupos de
trabajo de forma honorifica y por su desempefio en dichos grupos no cobraran sueldo o emolumento alguno.

TITULO OCTAVO

Vigilancia y Verificacion del
Cumplimiento de la Normativa

Capitulo Primero
Vigilancia del Cumplimiento de la Normativa

Articulo 101. La Secretaria, a través de la Autoridad Laboral, tendrd a su cargo la inspeccioén y vigilancia
del cumplimiento de las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, contenidas en el
presente Reglamento y en las Normas.

La Secretaria, para cumplir con lo previsto en el parrafo anterior, podra solicitar auxilio a las Autoridades
Laborales de las entidades federativas, en términos del articulo 512-F de la Ley.

Articulo 102. La Secretaria suscribird convenios de colaboracién con aquellas dependencias e
instituciones publicas de la Administracion Publica Federal que tengan facultades en materias especificas que
incidan también en la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, en el marco de las atribuciones
que les confieren las leyes aplicables, a efecto de uniformar criterios, intercambiar experiencias e informacion
y ejecutar programas conjuntos de inspeccion.



Jueves 13 de noviembre de 2014 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 101

Articulo 103. Cuando la Secretaria detecte el incumplimiento por parte de los patrones de disposiciones
juridicas en materias especificas que incidan también en la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores, cuya aplicacion y vigilancia competa a otras dependencias e instituciones publicas, lo notificara
a éstas para los efectos juridicos procedentes.

Articulo 104. La funcion de inspeccién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizara en los
términos previstos en la Ley, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el Reglamento General de
Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, y este Reglamento.

Capitulo Segundo
Evaluacién de la Conformidad con las Normas

Articulo 105. La Evaluaciéon de la Conformidad con las Normas podra realizarse por conducto de
Organismos Privados.

Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones de la Secretaria para realizar visitas de inspeccion de
conformidad con la Ley y las disposiciones reglamentarias.

Articulo 106. La aprobacion de Organismos Privados, se efectuara por parte de la Secretaria, con base
en lo que determina la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y su reglamento, el presente
Reglamento y los lineamientos que sobre el particular emita la Secretaria.

Para tales efectos, los Organismos Privados deberan estar acreditados por una entidad de acreditacion, a
fin de demostrar que cuentan con las capacidades técnicas, materiales y humanas requeridas para los
servicios que pretenden prestar, asi como con los procedimientos de aseguramiento de la calidad que
garanticen el adecuado desempefio de sus funciones.

Articulo 107. Las unidades de verificacion solamente podran emitir dictamenes sobre la Norma o Normas
respecto de las cuales cuenten con la aprobacion de la Secretaria.

Cuando para comprobar el cumplimiento con una Norma se requieran mediciones o0 pruebas de
laboratorio, la Evaluacion correspondiente se efectuara Unicamente en laboratorios acreditados y aprobados,
salvo que éstos no existan para la mediciéon o prueba especifica, en cuyo caso, se podran realizar en otros
laboratorios, preferentemente acreditados.

Los organismos de certificacion emitiran certificados de cumplimiento con las Normas para los productos,
procesos o servicios que lo requieran, conforme a lo sefialado en las Normas pertinentes.

Los gastos que se originen con motivo de la Evaluacion de la Conformidad que realicen los Organismos
Privados, seran a cargo de las personas que hayan contratado sus servicios.

Articulo 108. La Evaluacion de la Conformidad de los aspectos que a continuacion se precisan sera
realizada por Organismos Privados, de acuerdo con lo que dispone el articulo 68 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion:

l. Las condiciones de seguridad de los recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o calderas, de conformidad con las modalidades establecidas en la Norma
de la especialidad,;

Il. La Evaluacioén de los contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos del ambiente laboral, y
Il. Las especificaciones del Equipo de Proteccion Personal.

Articulo 109. Los dictimenes, informes de resultados y certificados de cumplimiento emitidos por las
unidades de verificacidn, laboratorios de pruebas y organismos de certificacion acreditados y aprobados,
respectivamente, seran reconocidos por la Autoridad Laboral, mediante el nimero de registro que la
Secretaria hara constar en ellos, en forma previa a su entrega por parte del Organismo Privado a quien haya
contratado sus servicios para la Evaluacion de la Conformidad de las Normas.

Las Normas que expida la Secretaria estableceran la vigencia que tendran los dictdamenes, informes de
resultados y certificados para comprobar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las Normas.
De no establecerse dicho plazo, los mencionados dictamenes, informes de resultados y certificados, tendran
una vigencia de un afo.

Articulo 110. La Evaluacion de la Conformidad con las Normas por parte de los Organismos Privados, se
sujetara a lo establecido en el Procedimiento para la Evaluacion de la Conformidad de las Normas expedidas
por la Secretaria, asi como por los procedimientos para la Evaluaciéon de la Conformidad contenidos en las
Normas para las cuales fueron aprobados.
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Las unidades de verificacion, los laboratorios de pruebas y los organismos de certificacion deberan
informar a la Secretaria sobre los dictdmenes, informes de resultados y certificados de cumplimiento que
emitan, respectivamente, con base en los lineamientos que sobre el particular expida la Secretaria.

Articulo 111. La Secretaria podra practicar visitas de evaluacién a los Organismos Privados, previa
notificacion de la orden de visita correspondiente, junto con el plan de evaluacién, a efecto de constatar que
cumplen con las disposiciones de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizaciéon y su reglamento, este
Reglamento y los lineamientos que sobre el particular emita la Secretaria, asi como para confirmar que su
personal y expertos cuentan con los conocimientos técnicos necesarios y que disponen de la capacidad y
calidad técnica, material y humana requerida para los servicios que prestan.

Si el resultado de las visitas que realice la Secretaria es satisfactorio, el Organismo Privado
mantendra vigente su aprobacion. En caso contrario, se estara a lo que prevén los articulos 112 y 113 del
presente Reglamento.

Articulo 112. La Secretaria podra suspender, en forma parcial o total, la aprobacion de los Organismos
Privados para evaluar la conformidad de las Normas, conforme a lo determinado por la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion.

La suspensién sera parcial cuando aplique sobre alguna de las Normas, el alcance de éstas y/o el
personal o expertos contenidos en la aprobacion, y total cuando se interrumpa de manera integra la
aprobacion otorgada al Organismo Privado.

Los Organismos Privados podran manifestar lo que a su derecho convenga, dentro de los diez dias
héabiles siguientes a la recepcion de la notificacion sobre el inicio del procedimiento para la suspension parcial
o total de la aprobacién. Concluido dicho término, y si el Organismo Privado no desvirtia la causal que da
lugar a la misma, la Secretaria procederd a dictar la suspension.

La suspension durard en tanto no se cumpla con los requisitos u obligaciones respectivos.

Articulo 113. La Secretaria podra revocar, en forma parcial o total, la aprobacion de los Organismos
Privados para evaluar la conformidad de las Normas, de acuerdo con lo que sefiala la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion.

La revocacion sera parcial cuando aplique sobre alguna de las Normas, el alcance de éstas y/o el personal
0 expertos contenidos en la aprobacion, y total cuando comprenda de manera integra la aprobacién otorgada
al Organismo Privado.

Los Organismos Privados podran manifestar lo que a su derecho convenga, dentro de los diez dias
héabiles siguientes a la recepcion de la notificacion sobre el inicio del procedimiento para la revocacion de la
aprobacion. Concluido dicho término, y si el Organismo Privado no desvirtia la causal que da lugar
a la misma, la Secretaria procedera a dictar la revocacion.

La revocacion de la aprobaciéon conllevard la prohibicion de ejercer las actividades que se hubieren
aprobado, asi como la de utilizar cualquier tipo de informacion o simbolo referente a la misma.

TITULO NOVENO
Sanciones Administrativas

Articulo 114. Las violaciones a los preceptos de este Reglamento y de las Normas seran sancionadas
administrativamente por la Secretaria, sin perjuicio de las sanciones que proceda aplicar en términos de la Ley
u otras disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 115. Se impondra multa de 50 a 100 veces el salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije la Secretaria, de conformidad
con las especificaciones dispuestas en las Normas, las documentales siguientes:

l. El Diagnéstico de Seguridad y Salud en el Trabajo, que comprenda los estudios y analisis de
Riesgos requeridos por los articulos 7, fraccion I; 19, fraccion I; 20, fraccién I; 22, fraccion [; 24,
fraccion I; 25, fraccion |; 26, fracciones |y II; 30, fraccion |; 31, fracciones | y Il; 36, fraccion I; 39,
fraccion [; 40, fraccion I; 41, fraccion I; 42, fraccién |; 43, fracciones | y Il; 48, fraccién |; 51,
fracciones | y II; 53, fraccion I; 54, fraccion 1, y 55, fraccion 11l del presente Reglamento;

Il. El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, a que aluden los articulos 7, fraccion I, y 48,
fraccion 1l de este Reglamento, o

Il. Los programas especificos, manuales y procedimientos que establecen los articulos 7, fraccion llI;
18, fraccién VI; 19, fracciones Ill a V, VIl y XI; 20, fracciones Il y lll; 21, fracciones I, 1l y IX; 22,
fracciones Il, 11l y XVI; 23, fraccion [; 24, fracciones Il a 1V; 25, fracciones Il a V; 26, fracciones Il a
V; 30, fracciones Il y lll; 31, fracciones Il a VI; 33, fraccion |; 34, fraccién |; 35, fraccién |; 36,
fraccion IlI; 45, fraccion V; 51, fraccion VI; 54, fracciones Il y IV a VI, y 55, fracciéon | del
presente Reglamento.
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Articulo 116. Se impondra multa de 50 a 500 veces el salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije la Secretaria, con base en las
especificaciones previstas en las Normas, las documentales relativas a:

La constitucion, integracién, organizacion y funcionamiento de la Comisién de Seguridad e Higiene
y el otorgamiento de facilidades para su operacion, conforme a los articulos 7, fraccion 1V; 45,
fracciones | a IV y VI a VI, y 47 de este Reglamento;

La prestacion de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los
articulos 7, fraccién V, y 48, fracciones lll a VI del presente Reglamento, o

La prestacion de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo, en su caso, de conformidad
con los articulos 7, fraccion V, y 49, fracciones | a V de este Reglamento.

Articulo 117. Se impondra multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije la Secretaria, con base
en las especificaciones que determinan las Normas, las documentales o testimoniales relacionados con:

La difusion de informacion a los trabajadores requerida por los articulos 7, fraccion XI; 18, fraccion
XIlI; 20, fraccion VII; 21, fraccion Xl; 22, fraccion XVII; 23, fraccion VIII; 29, fraccién V; 30, fraccién
Xll; 31, fraccion XVI; 33, fraccion VIII; 34, fraccion VII; 35, fraccion VII; 36, fraccion XVI; 37,
fraccion VIII; 38, fracciéon VIII; 40, fraccion VIII; 41, fraccion X; 42, fraccion IV; 43, fraccion V; 45,
fraccion 1X; 51, fraccion 1X; 53, fraccion lIl; 54, fraccion VI, y 55, fraccion V del presente Reglamento;

La capacitacion y, en su caso, adiestramiento de los trabajadores, a que se refieren los articulos 7,
fraccion Xll; 19, fraccion XVI; 20, fraccion VIII; 21, fraccion Xll; 22, fraccion XVIII; 23, fraccion IX;
24, fraccion Xl; 25, fraccion Xlll; 26, fraccion XVI; 29, fraccion VI; 30, fraccion Xlll; 31, fraccion
XVII; 33, fraccion IX; 34, fraccion VIII; 36, fraccion XVII; 37, fraccion 1X; 38, fraccion IX; 39, fraccién
V; 40, fraccion 1X; 41, fraccion XI; 42, fraccion V; 51, fraccion X; 52, fraccion V; 53, fraccion IV, y
54, fraccion IX de este Reglamento, o

La capacitacion del personal del Centro de Trabajo que forme parte de la Comision de Seguridad e
Higiene y de los Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y, en su caso, apoyar la
actualizacion de los responsables de los Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo de caracter
interno, sefialadas en los articulos 7, fraccion XIlI; 45, fraccion X; 48, fraccién VII, y 49, fraccion VI
del presente Reglamento.

Articulo 118. Se impondra multa de 50 a 2000 veces el salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal, al patrén que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije la Secretaria, de acuerdo con
las especificaciones que disponen las Normas, las documentales relacionadas con:

VI.

Las autorizaciones para la realizacion de actividades o trabajos peligrosos, a que aluden los
articulos 7, fraccion XIV; 24, fraccion Xll; 25, fraccion XIV; 30, fraccion XIV; 31, fraccion XVIII; 41,
fraccion Xll, y 54, fraccion X de este Reglamento;

Los registros administrativos, por medios impresos o electrénicos, establecidos en los articulos 7,
fraccion XV; 18, fraccion XIV; 19, fraccion XVII; 20, fraccion IX; 21, fraccién XllI; 22, fraccion XIX;
23, fraccién X; 24, fraccion XllI; 25, fraccién XV; 26, fraccion XVII; 29, fraccion VII; 30, fraccion XV,
31, fraccion XIX; 33, fraccion X; 34, fraccién 1X; 35, fraccion VIII; 36, fraccion XVIII; 37, fraccion X;
38, fraccion X; 39, fracciones VI y VII; 40, fraccién X; 41, fraccion XIII; 42, fraccion VI; 43, fraccion
VI; 48, fraccion VIII; 51, fraccion XI; 53, fraccion V; 54, fraccion Xl, y 55, fraccién VI del presente
Reglamento;

Los avisos a la Secretaria o0 a las instituciones de seguridad social sobre los Accidentes de Trabajo
gue ocurran, de conformidad con los articulos 7, fraccion XVI, y 76 de este Reglamento;

Los avisos a la Secretaria sobre las defunciones que ocurran con motivo de Accidentes y
Enfermedades de Trabajo, con base en los articulos 7, fraccion XVII, y 77 del presente Reglamento;

Los avisos relacionados con el funcionamiento de recipientes sujetos a presion, recipientes
criogénicos y generadores de vapor o calderas, a que se refieren los articulos 7, fraccion XVIII, 27
y 28 de este Reglamento, o

Los dictdmenes, informes de resultados y certificados de cumplimiento en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que prevé el articulo 7, fraccion XIX del presente Reglamento.
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Articulo 119. Se impondra multa de 50 a 3000 veces el salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal, al patron que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije la Secretaria, conforme a las
especificaciones determinadas en las Normas, las documentales sobre los aspectos que a continuacion
se precisan:

l. La realizacion de las acciones de Reconocimiento, Evaluacién y Control de los Contaminantes del
Ambiente Laboral, a efecto de conservar las condiciones ambientales del Centro de Trabajo dentro
de los valores limite de exposicién, de acuerdo con los articulos 7, fraccién VII; 33, fracciones Il, IV
y V; 34, fracciones Il, IV y V; 35, fracciones Ill, IV y V; 36, fracciones IV, VIl y XIlI; 37, fracciones I,
IV y V; 38, fracciones I, IV y V; 40, fracciones Il, IV y V, y 41, fracciones Il, V y VI de este
Reglamento;

Il. La aplicacién de los examenes médicos al Personal Ocupacionalmente Expuesto, a que aluden los
articulos 7, fraccion IX; 21, fraccion X; 23, fracciones IV y VII; 24, fraccion X; 33, fraccién VII; 34,
fraccién VI; 35, fraccion VI; 36, fraccion XV; 37, fraccion VII; 38, fraccion VII; 39, fraccion 1V; 40,
fraccion VII; 41, fraccion IX; 42, fraccion lll, y 43, fraccién 1V del presente Reglamento, o

Il. El suministro del Equipo de Proteccién Personal, de conformidad con los Riesgos a que estan
expuestos los trabajadores, que prevén los articulos 7, fraccion X; 19, fraccion XV; 20, fraccion VI;
21, fraccion VIlI; 22, fraccién Xll; 23, fraccion VI; 24, fraccion IX; 25, fraccion Xll; 30, fraccion XI;
31, fraccion XV; 33, fraccion VI; 36, fraccion XIV; 37, fraccion VI; 38, fraccion VI; 40, fraccién VI,
41, fraccion VIl, y 51, fracciones IV y V de este Reglamento.

Articulo 120. Se impondra multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal, al patron que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije la Secretaria, con base
en las especificaciones que sefialan las Normas, el cumplimiento de las obligaciones que enseguida se citan:

l. La colocacion en lugares visibles del Centro de Trabajo de los avisos o sefiales para informar,
advertir y prevenir Riesgos, dispuestos por los articulos 7, fraccion VI; 18, fraccion 1V; 19, fraccion
VI; 24, fraccion VII; 25, fraccion VI; 31, fraccién VIII; 33, fraccién lll; 34, fraccion 1ll; 37, fraccion I;
38, fraccién Il; 40, fraccion Ill; 41, fraccion Ill; 51, fraccion VI, y 52, fracciones | y IV del presente
Reglamento;

Il. La aplicacién en la instalacion de sus establecimientos de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo previstas en los articulos 7, fraccion VII; 18, fracciones | a lll, V y VIl a XII; 19, fracciones |I,
Vill a X'y Xll a XIV; 20, fracciones IV y V; 21, fracciones Il a VII; 22, fracciones IV a Xl y Xlll a XV;
23, fracciones Il, lll y V; 24, fracciones V, VI y VIII; 25, fracciones VIl a Xl; 26, fracciones VI a XV;
29, fracciones | a IV; 30, fracciones IV a X; 31, fracciones VIl y IX a XIV; 35, fraccién Il; 36,
fracciones lll, V a VIl, IX a Xl 'y XIlll; 37, fraccion lll; 38, fraccién lll; 39, fracciones Il y llI; 41,
fracciones IV y VIII; 42, fraccion IlI; 43, fraccion llI; 51, fracciones Il 'y VIII; 52, fracciones Il y IIlI; 53,
fraccion 1l; 54, fracciones IlIl y VII, y 55, fracciones Il y IV de este Reglamento y, las Normas,
conforme a la naturaleza de las actividades y procesos laborales, o

Il. La supervision para que los contratistas cumplan con las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a que se refiere el articulo 7, fraccion XX del presente Reglamento y las Normas, cuando
realicen trabajos dentro de las instalaciones de los Centros de Trabajo.

Articulo 121. Se impondra multa de 50 a 2500 veces el salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal, al patron que asigne a mujeres en estado de gestacion o de lactancia, asi como a trabajadores
menores, los trabajos a que aluden los articulos 58, 60, y 62 de este Reglamento, respectivamente.

Articulo 122. Se impondra multa de 250 a 2500 veces el salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal, al patron que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije la Secretaria,
el cumplimiento de los requisitos y condiciones de seguridad para Trabajadores con Discapacidad, que
establece el articulo 65 del presente Reglamento.

Articulo 123. Se impondra multa de 250 a 2500 veces el salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal, al patron que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecto fije la Secretaria,
el cumplimiento de los requisitos y condiciones de seguridad para Trabajadores del Campo, que determina el
articulo 67 de este Reglamento.

Articulo 124. Se impondra multa de 250 a 5000 veces el salario minimo general diario vigente en el
Distrito Federal, al patron que no permita el ejercicio de las funciones de inspeccién y vigilancia por parte de la
Autoridad Laboral, para cerciorarse del cumplimiento de la normativa en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, de conformidad con lo que dispone el articulo 7, fraccion XXI del presente Reglamento.
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Articulo 125. Para la imposicién de las sanciones sefialadas en este Titulo, se tomara en cuenta
lo siguiente:

l. El caracter intencional o no de la accién u omisién constitutiva de la infraccion;

Il. La gravedad de la infraccion, de acuerdo con el tipo de Riesgo que conlleva la omisién del
cumplimiento de las obligaciones que determina este Reglamento y las Normas que correspondan;

Il. Los dafios que se hubieren producido o puedan producirse;
V. La capacidad econémica del infractor, y
V. La reincidencia del infractor.

Para efectos de la fraccion V, se entiende por reincidencia, cada una de las subsecuentes infracciones a
un mismo precepto, cometidas dentro de los dos afios siguientes a la fecha del acta en que se hizo constar la
infraccion precedente, siempre que ésta no hubiese sido desvirtuada.

Articulo 126. Las sanciones que se hayan impuesto al patron en los términos de los articulos anteriores,
se duplicaran si éste no acredita que las irregularidades que las motivaron fueron subsanadas en el plazo que
se le haya sefialado, sin perjuicio de que la Secretaria proceda en los términos del articulo 512-D de la Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor a los tres meses siguientes de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 1997, al inicio de vigencia de
este Reglamento.

TERCERO. A partir del inicio de vigencia del presente Reglamento se abrogan los Lineamientos de
operacion para el otorgamiento de las autorizaciones de funcionamiento de los recipientes sujetos a presion,
recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas, publicados en el Diario Oficial de la Federacion de
30 de noviembre de 2012.

Todas las solicitudes de autorizacion para el funcionamiento en los Centros de Trabajo de los recipientes
sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o calderas, formuladas al amparo de los
articulos 29, fraccion Il, y 31 del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo que
se abroga, en tramite a la entrada en vigor de este Reglamento, se sustanciaran hasta su resolucion final,
conforme a lo dispuesto por los citados Lineamientos de operacion.

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento se derogan los Articulos Tercero,
fraccién lll, y Sexto del Acuerdo por el que se establecen la organizacion y Reglas de Operacion del Comité
Consultivo Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

QUINTO. La Secretaria y el Instituto Mexicano del Seguro Social dispondran las acciones conducentes
para el establecimiento del Sistema Nacional de Informacion sobre Accidentes y Enfermedades de Trabajo.

SEXTO. La Secretaria dispondra de un plazo de tres afios, contado a partir de la entrada en vigor de este
Reglamento, para poner a disposicion de los sujetos obligados los médulos informéticos a que se refiere el
articulo 81, fracciones VIl a X de este ordenamiento.

SEPTIMO. Los Reglamentos Interiores de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y de las Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
se tendran por emitidos para la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
Comisiones Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo, respectivamente,
en lo que resulte conducente, en tanto se emiten los nuevos instrumentos normativos.

La Comisidon Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y las Comisiones Consultivas
Estatales y del Distrito Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo daran seguimiento a los acuerdos en
proceso de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de las Comisiones
Consultivas Estatales y del Distrito Federal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, respectivamente.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a seis de noviembre de dos
mil catorce.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong.-
Rubrica.- El Secretario de Medio Ambiente y Recursos Naturales, Juan José Guerra Abud.- Rubrica.-
El Secretario de Energia, Pedro Joaquin Coldwell.- Rudbrica.- El Secretario de Economia, lldefonso
Guajardo Villarreal.- Ruabrica.- El Secretario de Comunicaciones y Transportes, Gerardo Ruiz Esparza.-
Rubrica.- La Secretaria de Salud, Maria de las Mercedes Martha Juan Ldpez.- Rubrica.- El Secretario del
Trabajo y Previsién Social, Jesus Alfonso Navarrete Prida.- Ribrica.



